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SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.1. Silutés socialinés globos namy darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai norminis
teisés aktas, reglamentuojantis Silutés socialinés globos namy (toliau — Globos namai) ir globos namy
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis globos namuose tarpusavio darbo teisinius santykius, teises
ir pareigas, bendraja darbo tvarka globos namuose.

1.2. Taisyklés — lokalus teisés aktas, derantis su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau
DK) ir kitais jstatymais, reglamentuojantis darbuotojy priémima ir atleidima, pagrindines teises,
pareigas ir darbo sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, darbuotojy
skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus Globos namy darbo santykius reguliuojanc¢ius klausimus.
Taisyklémis sickiama apginti tiek darbuotojy, tick Globos namy direktoriaus interesus. Siy Taisykliy
nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
kiti teises aktai.

1.3. Globos namai savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos norminiais aktais, bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, DK, Silutés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Silutés rajono
savivaldybés Socialinés paramos skyriaus sprendimais, Globos namy nuostatais.

1.4. Su Taisyklémis ir kitais jstaigos dokumentais visi jstaigos darbuotojai supazindinami
darbuotojo pateiktu asmeniniu elektroninio pasSto adresu ir/arba per DVS , Kontora“. Elektroninio
laiSko iSsiuntimas yra laikomas to dokumento pateikimu ir reiskia, kad darbuotojas su Siuo
dokumentu susipaZino pasiraSytinai, iSskyrus atvejus, kuomet darbuotojas raStu informavo
elektroninés nuorodos siunt¢ja, kad elektroniné dokumento nuoroda yra neaktyvi, ir jam pakartotinai
nebuvo i$siystas elektroninis laiSkas su aktyvia elektronine nuoroda j atitinkama tvarkos apraSyma.

1.5. Taisykles jsakymu tvirtina Globos namy direktorius, suderings su Globos namy darbo
taryba.

1.6. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Globos namy direktorius, pavaduotojas
socialiniams reikalams ir direktoriaus pavaduotojas tikiui.

1.7. Globos namy direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), turi teis¢ pakartotinai supaZindinti
darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidZiai laikosi jose iSdéstyty
reikalavimy.

I1. SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

2.1. Dokumentai ir informacija, pateikiama iki darbo sutarties sudarymo. Priimamas j darba
asmuo atsakingam uz darbo sutarties sudaryma turi pateikti:

a) galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasg arba asmens tapatybés kortele);

b) i8silavinima, profesinj pasirengimg patvirtinancius dokumentus, jei darbo pobidis siejamas
su tam tikru iSsilavinimu ar profesiniu pasirengimu;

c) sveikatos bikle patvirtinanCius dokumentus (jei darbuotojas neturi sveikatos bukle
patvirtinan¢iy dokumenty, jis darbdavio nurodymu yra siunc¢iamas pasitikrinti sveikatos);

d) asmeninio elektroninio pasto adresa, kuriuo jam bus teikiama su darbo santykiais susijusi
informacija. Po 72 valandy nuo i$siuntimo bus laikoma, kad informacija tinkamai jteikta;



e) banko saskaitos numerj, 1 kuri pervesti darbuotojo darbo uzmokesti, kitus su darbo
santykiais susijusius mok¢jimus;

f) kitus dokumentus, biitinus pagal galiojancius jstatymus ar globos namy vidaus teisés aktus.

2.2. Darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sios Taisykliy
a) — e) punktuose nurodyty duomeny pasikeitimo informuoti apie tvarkomy jo asmens duomeny
pasikeitima.

2.3.Darbo sutartis su darbuotojais sudaroma pagal Globos namuose naudojama darbo sutarties
forma dviem egzemplioriais, i$ kuriy vienas jteikiamas darbuotojui.

2.4. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas, kad
kiekviena darbo sutarties Salis DK nustatyta tvarka privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu
dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting bei neturting zala.

2.5. Priimamas j darbg asmuo supazindinamas su Taisyklémis, darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciais dokumentais, kitais globos namy vidaus dokumentais. Darbuotojy
supazindinimg su Siame punkte nurodytais dokumentais organizuoja atsakingas asmuo.

2.6. Darbo sutarties sglygy keitimg inicijuoti gali tick Globos namy direktorius, tiek
darbuotojas.

2.7. Keiciant biitingsias darbo sutarties sglygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo sglygas),
papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél bandomojo laikotarpio, papildomo darbo, ne viso
darbo laiko ir kt.), nustatytg darbo laiko rezimo rtsj Globos namy direktoriaus iniciatyva galima tik
su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

2.8. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis keisti biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos rusies darbo laiko rezimu turi buti iSreikStas per ne
trumpesnj negu penkios darbo dienos terming. Jeigu darbuotojui sitiloma keisti kitas darbo sutarties
salygas, apie Siy salygy pakeitimus darbuotojas turi buiti informuotas prie$ protingg termina, t. y.
darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams. Tuo atveju,
jeigu darbuotojas ignoruoja darbdavio pasitilymg ir nepareiskia savo valios, tai laikoma atsisakymu
dirbti kei¢iamomis darbo sutarties salygomis.

2.9. Jeigu bet kurios i§ darbo sutarties Saliy pasitilymas keisti darbo sutarties salygas kitai
Saliai yra priimtinas, vykdomas raSytinés darbo sutarties pakeitimas.

2.10. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK V skyriuje.

2.11. Globos namai atsiskaito su atleidziamu darbuotoju ne véliau kaip paskuting darbuotojo
darbo dieng, nebent darbo sutarties Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip
per deSimt darbo dieny.

2.12. Pasibaigiant darbo santykiams, darbuotojai paskuting savo darbo globos namuose dieng
privalo savo tiesioginiam vadovui perduoti darbo priemones, darbo dokumentus ir elektronines
laikmenas.

ITI. SKYRIUS
DARBO LAIKAS

3.1. Darbo laikas Globos namuose nustatomas vadovaujantis Darbo laiko reZimo valstybes ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢él Lietuvos Respublikos darbo kodekso
1gyvendinimo®, ir kity teisés akty reikalavimais.

3.2. Globos namy darbuotojai gali dirbti nuotoliniu biidu direktoriaus nustatyta tvarka.

3.3. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis
SeStadieniais ir sekmadieniais.

3.4. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal Globos namy direktoriaus jsakymu patvirtintus
darbo grafikus.

3.5. Salims susitarus Globos namy direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iamas darbuotojo darbo
pradzios ir pabaigos laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme.

3.6. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Globos namy direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. NepazeidZiant darbo laiko ir
poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo diena.



3.7. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas privalo
kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

3.8. Darbuotojai, norédami i§vykti i§ globos namy darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg, vietg bei numatoma trukmg.

3.9. Sven¢iy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.

3.10. Darbo laikas, neatvykimas j darba, taip pat virSvalandziai zymimi Darbo laiko apskaitos
ZiniarasStyje, kurj pildo atsakingas Globos namy darbuotojas.

IV. SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

4.1. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,, D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® ir kity teisés akty reikalavimais.

4.2. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne socialinj darbg dirbantiems darbuotojams — 20
darbo dieny, socialinj darbg dirbantiems darbuotojams 30 darbo dieny, sveikatos priezitiros
specialistams (bendrosios praktikos slaugytojams) — 26 darbo dienos.

4.3. Darbuotojui pageidaujant suteikiamos nemokamos arba mokamos atostogos savo
asmeniniy reikaly tvarkymui, ne maziau kaip visa diena.

4.4. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik gavus rasytinj darbuotojo sutikimg, nurodant,
kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

4.5. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.
Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

4.6. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atgauti nustatomas $is papildomas poilsio laikas:

4.6.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (30-60 minuciy);

4.6.2. nepertraukiamai dirbant kompiuteriu 8 valandy darbo dieng, reglamentuotos penkios
10 min. trukmeés pertraukos. Jos nustatomos po 1 valandos nuo darbo kompiuteriu pradzios;

4.6.3. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai aplinkos
temperatiira zemesné kaip -10 C), suteikiamos kas valandg po 10 minuciy.

4.7. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki 12
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
12 mety — dvi papildomos dienos per ménesj.

4.8. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo praSymu, Salims susitarus, gali
biti perkeliamos ] kitus metus.

4.9. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais.
Kitais atvejais nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo praSymu ir su Globos namy
direktoriaus sutikimu.

4.10. Kity riisiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V. SKYRIUS
DARBO TVARKA

I. SKIRSNIS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

5.1. Kad Globos namai galéty sekmingai vykdyti jai pavestas uzduotis, bitina uZtikrinti auksta
darbo kultiirg ir drausme.

5.1.2. Kiekvienas Globos namy bendruomenes narys privalo saziningai atlikti savo pareigas
(Jam pavestg darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Globos namy direktoriaus ir jo pavaduotojy
nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasilikdamas teis¢ turéti savo nuomonge
visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti.

5.1.3. Darbuotojy darbo vietose ir Globos namy patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga,
laikomasi priesgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei kity bendruomenés
susitarimy.



5.1.4. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitus
materialinius Globos namy iSteklius.

5.1.5. Globos namy elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

5.1.6. Globos namy patalpose ir automobiliuose riikkyti draudziama.

5.1.7. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

5.1.8. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, i$skyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

5.1.9. Darbuotojams draudziama perduoti slaptazodzius kitiems darbuotojams, konfidencialia
informacijg tretiesiems asmenims, asmeniniais tikslais naudotis globos namy elektroniniais rysiais,
galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

5.1.10. Darbuotojams draudziama leisti pasSaliniams asmenims naudotis globos namy
elektroniniais ry$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis.

5.1.11. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg atlieka uz Sig veiklg atsakingas juridinis asmuo.

5.1.12. ISeinant i§ kabineto baigus darba, butina patikrinti, ar i§jungta kompiuteriné jranga,
apSvietimas, dauginimo aparatai, Sildymo prietaisai, ventiliatoriai ir kiti prietaisai. Darbuotojai turi
palikti tvarkingg darbo vieta, dokumentus sudéti j spintas, stal¢ius, uzrakinti patalpas.

5.1.13. Kabineto raktai turi biiti iSduodami tik darbuotojui, dirbanc¢iam Siame kabinete. Duoti
ar perduoti raktus kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai yra direktoriaus pavedimas
raStu. Vienas komplektas atsarginiy rakty nuo visy kabinety turi biiti pas direktoriaus pavaduotoja
iikio reikalams. Sis komplektas saugomas seife arba nedegioje spintoje. I§ §io komplekto raktai
1Sduodami tik su pavaduotojo tkio reikalams Zinia.

5.1.14. Visy globos namy padaliniy vadovai ne véliau kaip iki kiekvieny kalendoriniy mety
sausio ménesio 10 d. privalo sudaryti ir patvirtinti padalinio darbuotojy einamyjy mety kasmetiniy
atostogy grafikus.

5.1.14.! Darbuotojas, norédamas keisti atostogy laikotarpj privalo pateikti motyvuota prasyma
per dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“ ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki numatytos atostogy
pradZios, iSskyrus nenumatytus ir pateisinamus atvejus.

Papildyta straipsnio dalimi:
Isak. Nr. V1-5454, 2025-08-13.

5.1.14.2 Direktorius turi teise atsisakyti tenkinti praSyma, jei atostogy keitimas gali trikdyti
darbo organizavimg, paveikti kity darbuotojy atostogy planus ar kelti kitus veiklos organizavimo
trikdZius.

Papildyta straipsnio dalimi:
Isak. Nr. V1-55, 2025-08-13.

5.1.14.% Atostogy laikotarpio keitimas jforminamas tik gavus raSytinj direktoriaus pritarimg
per DVS Kontora.
Papildyta straipsnio dalimi:
Isak. Nr. V1-55, 2025-08-13.

5.1.15. Darbuotojams, kurie iki sausio 10 d. savo padaliniy vadovams nepateiké praSymy deél
ne trumpesniy nei 10 (deSimt) darbo dieny kasmetiniy atostogy datos, kasmetiniy atostogy data
globos namai parenka ir nustato savo nuozitra. Apie globos namy iniciatyva nustatyta kasmetiniy
atostogy datg darbuotojas yra informuojamas ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki atostogy pradZios.

5.1.16. Elektroninio pasSto ir interneto resursai priklauso Globos namams ir skirti darbo
funkcijoms vykdyti.

5.1.17. Darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams tikslams,
globos namai neuZtikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

5.1.18. Darbuotojai, besinaudojantys Globos namy elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja
Globos namus, tod¢l privalo elgtis taip, kad nepazeisty Globos namy reputacijos ir teiséty interesy.

5.1.19. Naudojantis globos namy elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudziama:



5.19.1. skelbti Globos namy medziagg (iskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus,
vidinius globos namy dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy vykdymu;

5.19.2. naudoti elektroninj pasta ir internetg asmeniniams komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobiidzio ar
visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti globos namy ar
kity asmeny teisétus interesus;

5.19.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziaga, zaidimus ir programing jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius
kitus programinius kodus, bylas, galincias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy
bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma.

5.1.20. Globos namai pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspé&jimo riboti prieigg prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir
interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus, atiduoti
darbuotojy naudojama jrangg tirti tretiesiems asmenims.

5.1.21. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.)
gali biiti naudojama iSskirtinai tik darbo tikslais.

I1. SKIRSNIS
DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

5.2.1. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé. Darbo
drausmé grindziama s3ziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiskam darbui uztikrinti.

5.2.2. Globos namy darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo
elgesiu, drausme, kultiira stengtis biiti pavyzdZziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo
elgesiu reprezentuoja Globos namus, pagal jo elgesj gali biiti sprendziama apie visg kolektyva ir visus
darbuotojus.

5.2.3. Globos namuose palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su Kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

5.2.4. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
pasitikéjimo, tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriSkumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo
ir abipuseés pagarbos principais.

5.2.5. Paisoma bendravimo etikos:

5.2.5.1. negalimas Globos namy paslaugy gavéjy ir kolegy Zeminimas naudojantis savo, kaip
darbuotojo, virSenybe (piktavaliSkas ironizavimas, jZeidinéjimas);

5.2.5.2. netoleruotinas samoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti
sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.;

5.2.5.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir / ar uzimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy
emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;

5.2.5.4. draudziama naudoti psichologinj smurta, kuriam biidinga priekabiavimas,
bauginimas, diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo
geb¢jimais (kompetencija).

5.2.6. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos
kritikos. Darbuotojas negali nepagarbiai atsiliepti apie kito, susirinkime, pasitarime ar kitame
susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos darbo stiliy, metodika, gebéjimus, paziiiras ir
asmenines savybes.

5.2.7. Nesutarimai su kolegomis sprendZiami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai.

5.2.8. Globos namy darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis patirtimi.
Profesiné konkurencija tarp kolegy galima tik sgziningomis formomis, nedalyvaujama neteisétuose,
negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos, apkalbos.

5.2.9. Globos namuose gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé:



5.2.9.1. pakantumas kito nuomonei;

5.2.9.2. teisé i$sakyti ir ginti savo nuomong priimant sprendimus, reikSmingus Globos namy
bendruomenei, paciam darbuotojui asmeniskai,

5.2.9.3. darbuotojo teis¢ atsakyti j kritikg ar kaltinimus, konstruktyvi kritika visy pirma
pareiskiama Globos namy vadovybei (direktoriui, jo pavaduotojams), bendruomenés nariams.

5.2.10. Darbuotojai privalo biiti savikritiski, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriskai padéti iSaiskinti tarnybinius nusizengimus ar darbo drausmés pazeidimus.

5.2.11. Globos namy direktorius ir jo pavaduotojas socialiniams reikalams, bei tkiui privalo:

5.2.11.1. stengtis sukurti Globos namuose darbingg, draugiska, bendradarbiavimo kultiira
grista aplinka, uzkirsti kelig konfliktams;

5.2.11.2. siekti, kad jy ir pavaldziy darbuotojy tarpusavio santykiai biity grindziami abipuse
pagarba, geranoriSkumu ir aktyvia pagalba;

5.2.11.3. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, santiiriai;

5.2.11.4. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiskiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;

5.2.11.5. pastabas darbuotojams dél klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, esant
galimybei arba pagal poreikj — nedalyvaujant kitiems darbuotojams;

5.2.11.6. isklausyti darbuotojy nuomong ir ja gerbti;

5.2.11.7. vengti asmens orumg Zeminanc¢iy ar moralinj diskomforta sukelian¢iy ZodZiy,
veiksmy ir priemoniy;

5.2.11.8. stengtis paskirstyti darbg kuruojamiems darbuotojams tolygiai, kad biity optimaliai
panaudoti kiekvieno darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné kvalifikacija;

5.2.11.9. skatinti darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

5.2.11.10. stengtis tinkamai vertinti darbuotojy darba, uz pasiekimus deramai jvertinti,
iSreiksti padéka, pagarba;

5.2.12. Globos namy darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galincios sukelti vieSyjy
interesy konflikta.

5.2.13. Globos namuose dirbantis asmuo laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos
reikalavimy. Apranga Svari ir tvarkinga. Aptarnaujantis personalas — valytojai, viréjai, slaugytojai,
individualios priezitiros darbuotojai privalo dévéti tvarkinga, Svarig, darbine aprangg. Apranga
suteikia jstaiga. Darbuotojai, kurie tiesiogiai aptarnauja paslaugy gavéjus (individualios priezitiros
darbuotojai, bendrosios praktikos slaugytojai), vir¢jai, negali neSioti ilgy nagy, ranky papuosaly.
Nagai turi biiti trumpi ir tvarkingi.

5.2.14. Gerbti paslaugy gavéjus ir kolegas - darbo metu asmeninius telefonus palikti savo
darbo spintelése, nesinesioti j paslaugy gavéjy kambarius. Telefonu naudotis savo pertraukos metu
arba svarbiais, asmeniniais atvejais.

VI. SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS, SUSITARIMAI
I. SKIRSNIS GLOBOS NAMU STRUKTURA

6.1. Globos namy vadovybe:

6.1.1. vadovauja direktorius, kuris atsako uz demokratinj jstaigos valdyma, uz tvarka Globos
namuose ir uz visg veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems Globos namy darbuotojams;

6.1.2. Globos namy direktoriaus pareiga sudaryti palankias saglygas darbuotojams atlikti savo
pareigas. Direktorius uZtikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, Siy Taisykliy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio
personalo profesinj tobulé¢jima;

6.1.3. Globos namy direktorius uZtikrina sveika, saugia, uZzkertancig kelig bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinkg;

6.1.4. Globos namy vadovybe sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams, direktoriaus pavaduotojas tikiui;



6.1.5. direktoriaus pavaduotojai | darbag priimami atviro konkurso tvarka. Darbo sutartj su jais
sudaro ir 1§ darbo atleidzia Globos namy direktorius. Direktoriaus pavaduotojai vykdo Globos namy
direktoriaus jiems deleguotas funkcijas, nurodytas pavaduotojo pareigybés aprasyme.

6.2. Globos namy organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina Globos namy
direktorius.

6.3. Darbuotojy pavaldumas numatytas Globos namy organizacinés struktiiros schemoje.

6.4. Globos namy ir Darbuotojy taryby susirinkimai protokoluojami.

I1. SKIRSNIS
SUSITARIMAI DARBO KLAUSIMAIS

6.5. Globos namy uzdavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja Globos
namy nuostatai, Mety veiklos planas, kuriuos rengia direktoriaus jsakymu patvirtintos darbo grupés,
0 jo jgyvendinimo prieziiirg vykdo direktoriaus pavaduotojai;

6.5.1.1. Globos namy darbuotojai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi direktoriaus
patvirtintais Globos namy darbg reglamentuojanciy tvarky aprasais, Siomis Taisyklémis, darbuotojy
pareigybiy apraSymais;

6.5.1.2. Globos namy direktoriaus pavaduotojai asmeniskai atsako uz jy koordinuojamo darbo
organizavima, o kiti darbuotojai — uz jiems pavesta darba;

6.5.1.3. Globos namy direktorius uz savo ir Globos namy veiklg atsiskaito Lietuvos
Respublikos socialiniy jstaigy vadovy darba reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

6.5.1.4. Globos namy veiklos klausimais pasitilymus, pastabas ZodZiu ar rastu tiesiogiai
Globos namy direktoriui ar direktoriaus pavaduotojams gali pateikti kiekvienas darbuotojas.

6.3. Darbuotojai, i§ anksto zinantys, kad negalés biiti darbe dél ligos ar atvykti | darba visg ar
dalj darbo dienos dél kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezasCiy, privalo jforminti
nebuvima darbe DK nustatyta tvarka.

I11. SKIRSNIS
SUSITARIMAI DEL SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU

6.3.1. Globos namy direktorius uztikrina Globos namy darbuotojams sveikas ir saugias darbo
salygas, apripina reikalinga jranga. Globos namuose saugus darbas organizuojamas vadovaujantis
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

6.3.2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai apripinami
individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja apranga.

6.3.3. Darbuotojams leidZiama naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones.
Darbuotojai privalo biiti 1Smokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkreciomis pavojingomis
priemonémis ir cheminémis medziagomis. Uz tokj darbuotojy instruktavimg atsakingas direktoriaus
1sakymu skirtas darbuotojas.

6.3.4. Darbuotojams yra parengtos ir jsakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.

6.3.5. Globos namy direktorius uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti
sveikata, tikrintysi ja vieng karta per metus pagal sveikatos tikrinimo grafika (atsizvelgiant |
paskutinio jraso darbuotojo sveikatos knygeléje datg). Profilaktiniy sveikatos tikrinimy iSlaidos
apmokamos 1§ darbdavio 1éSy, i$skyrus naujai priimamus darbuotojus pirma karta. Darbuotojas
asmeniskai atsakingas uz tai, kada reikia tikrintis sveikatg baigiantis iSduoto leidimo dirbti datai.

6.3.6. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrings sveikatos, nusalinamas nuo darbo, ir jam uz
ta laika, kol pasitikrins sveikatg, darbo uZzmokestis nemokamas.

6.3.7. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai
supazindinami pasirasytinai. Uz darbuotojy supazindinimg su $iais dokumentais atsakingas Globos
namy direktoriaus jsakymus skirtas darbuotojas.

6.3.8. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privaloma prieziiirg atlieka Globos namy
pavaduotojas tikiui.

IV. SKIRSNIS



DARBDAVIO IR DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMALI

6.4.1. Globos namy direktorius ar jo jgaliotas asmuo jsipareigoja:

6.4.1.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymy, reglamentuojanciy
darbuotojy saugg ir sveikatg, bei kity teisés akty reikalavimy ir Globos namy nuostaty;

6.4.1.2. esant finansinéms galimybéms gerinti darbuotojy darbo salygas;

6.4.1.3.inicijuoti darbo tarybos (toliau — DT) steigimg DK nustatyta tvarka, skatinti Globos
namy direktoriaus ir DT bendradarbiavima, konsultuotis su DT ir teikti jai DK nustatytg informacijg.

6.4.1.4. teikti DT bent kartg per metus atnaujinama informacijg apie darbuotojy, iSskyrus
vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo
uzmokestj pagal profesijy grupes;

6.4.1.5. informuoti DT ir su ja konsultuotis, priimdamas sprendimus d¢l Siy dokumenty
patvirtinimo ar pakeitimo: dél Siy Taisykliy; dél darbo kraviy; dél darbo apmokéjimo sistemos; del
jtampg darbe mazinanciy priemoniy; dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy
teisés akty;

6.4.1.6. apie visus biisimus dokumenty patvirtinimus ar pakeitimus DT informuoti pries 10
darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos
pateikimo, DT pareikalavus, pradéti konsultacijas, kurias privalo vesti ne trumpiau kaip penkias darbo
dienas nuo pirmos konsultavimo dienos (nebent DT sutinka su kitokiu terminu);

6.4.2. Darbuotojai jsipareigoja:

6.4.2.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti pareigybiy
aprasSymuose nustatytas pareigas ir laikytis Siy Taisykliy;

6.4.2.2. laiku ir kokybiSkai vykdyti darbo uzduotis, nustatytas pareigybiy aprasymuose, ir
kitas Globos namy direktoriaus ar tiesioginio vadovo tinkamai suformuluotas uzduotis;

6.4.2.3.nuolat tobulinti profesines Zzinias ir patyrima, siekiant iSlaikyti bei tobulinti savo
kompetencijas, jgyti naujy darbo jgudziy arba, esant galimybei ir biitinumui, persikvalifikuoti,
tenkinant Globos namy reikmes ir interesus;

6.4.2.4. reaguoti | smurtg ir patycias nepriklausomai nuo jy turinio (dél lyties, seksualinés
orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybeés, i$skirtiniy bruozy ar kt.) ir formos;

6.4.2.5. prilmamy sprendimy, turin¢iy ar ateityje galinCiy turéti jtakos Globos namy veiklai,
pagrindiniu kriterijumi laikyti bendrus Globos namy tikslus ir jos gerove.

V. SKIRSNIS .
PAVEDIMAL JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

6.5.1. Globos namy veikla prizitirin¢iy institucijy pavedimus vykdo Globos namy direktorius
ar jo jpareigotas pavaduotojas, kitas Globos namy darbuotojas (atsizZvelgiant j turimas kompetencijas
ir kuruojamas sritis).

6.5.2. | asmeny praSymus, pasitlymus ir skundus bei | gautus raStus atsakoma teises akty
nustatyta tvarka ir terminais.

6.5.3. Uzduotis pavedama atlikti Globos namy direktoriaus jsakymais ar rezoliucijomis (toliau
- pavedimai), darbuotojo nurodytu elektroniniu paStu, per DVS ,Kontora®“ arba Globos namy
vadovams nurodzius zodziu. Rastisky pavedimy vykdymg tiesiogiai kontroliuoja Globos namy
vadovai.

6.5.4. Globos namy direktorius pateikia pavedimus savo pavaduotojams, kitiems Globos
namy darbuotojams. Direktoriaus pavaduotojai pateikia pavedimus pagal Globos namy direktoriaus
nustatyta jy kompetencija.

6.5.5. Vykdytojai, gave pavedimus, informuoja Globos namy direktoriy ar jo pavaduotojus
apie numatomg pavedimy jvykdyma (ar galima nevykdyma, nurodant motyvuotas priezastis).

6.5.6. Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jis jvykdomas. Laikoma, kad pavedimas
1vykdytas, jeigu iSspresti visi jame pateikti klausimai arba j juos atsakyta 1§ esmes.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, ATSAKOMYBE, SOCIALINES GARANTIJOS



I SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

7.1.1. Globos namy direktoriaus praé¢jusiy mety veikla vertinama Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatyta tvarka.

7.1.2. Globos namy direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ir pavaduotojo tkiui,
Globos namy specialisty (A ir B lygio), Globos namy kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir globos namy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

7.1.3. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Globos namy
darbuotojams nustato ir kasmetine¢ veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

I1. SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

7.2.1. Globos namy darbuotojai skatinami padéka, padékos rastu uz ilgametj darba istaigoje,
asmeniniy Svenciy, Globos namy veiklos jubiliejiniy sukak¢iy proga.

7.2.2. Darbuotojams gali biiti mokama priemoka nevirSijant 40 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (kai yra sutaupytas darbo uzmokesc¢io fondas) uz papildomy pareigy ar
uzduocdiy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildoma darbo kriivj, kai padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo trukmeés.
Tokie darbai yra fiksuojami ir aptariami individuliai su kuruojanciu vadovu ir/ar Globos namy
direktoriumi.

7.2.3. Kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi biiti realios (tokios, kurias reikia
faktiskai vykdyti), suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkancios visg ta laikotarpj, kuriam yra
nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys nurodomos Globos namy direktoriaus jsakymu.

7.2.4. Skatinimas ir vienkartinés piniginés i§mokos aprasytos Silutés socialinés globos namy
darbuotojy darbo apmokejimo sistemoje.

II1. SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

7.3.1. Globos namai, nevirSydami darbo uZmokes¢io fondo, atsizvelgdama ] finansines
galimybes, gali skirti materialines paSalpas jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki
del jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio ( kai partnerysteé jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
18laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, mokama pasalpa:

7.3.1.1. Mirus tévui, motinai - 200 Eur;

7.3.1.2. Mirus sutuoktiniui, vaikui - 250 Eur;

7.3.1.3. Dél ligos - 300 Eur;

7.3.1.4. Stichinés nelaimés ar turto netekimo — 300 Eur;

7.3.1.5. Artimojo palaiky parvezimui i§ uzsienio — 300 Eur.

7.3.2. Materialing pasalpg biudzetinés jstaigos darbuotojams, skiria jstaigos direktorius i$
biudzetinei jstaigai skirty lesy.

7.3.3. Nesant jstaigoje 1¢Sy, pasalpos nemokamos.

IV. SKIRSNIS
DARBUOTOJU ASMENINIU, SEIMOS, SOCIALINIU POREIKIU TENKINIMAS

7.4.1. Visi DK nustatytais atvejais pateikti darbuotojy praSymai, susij¢ su Seiminiy
Isipareigojimy vykdymu, turi biiti Globos namy direktoriaus apsvarstyti ir ] juos motyvuotai atsakyta



raStu per 5 darbo dienas, jei praSymas netenkinamas ar tenkinamas i§ dalies. Tenkinant praSyma, ant
jo dedama atitinkama rezoliucija ir apie tai darbuotojas informuojamas Zodziu.

7.4.2. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Globos namy direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

7.4.3. Nésciai moteriai, darbuotojui, auginanciam vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18
mety, taip pat tokiy vaiky globéjui, nejgaliam darbuotojui, darbuotojui, slauganciam sergantj Seimos
narj ir pristac¢iusiam medicinos iS§vada, gali buiti sudaromos salygos dirbti ne visg darbo dieng (savaitg)
suderintu grafiku Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

7.4.4. Visi posédziai be pertraukos tgsiasi ne ilgiau kaip 2 val. Esant poreikiui, posédis gali
trukti ilgiau, gavus daugiau nei 50 proc. jame dalyvaujanc¢iy asmeny pritarima.

V. SKIRSNIS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

7.5.1. Darbo pareigy paZeidimai gali biiti gaunami rastu ir Zodziu. Siurk§¢iu darbo pareigy
pazeidimu laikoma ir be jsp¢jimo nutraukiama darbo sutartis be iSeitinés iSmokos:

7.5.1.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be svarbiy pateisinamy priezasciy;

7.5.1.2. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi arba
kai to reikalauja globos namai;

7.5.1.3. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima
del lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis

7.5.1.4. tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio
pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

7.5.1.5. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

7.5.1.6. tycia ar per dideli neatsarguma, aplaiduma padaryta turtiné zala darbdaviui ar
bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos, bandymas nuslépti zalos padaryma;

7.5.1.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

7.5.1.8 kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

7.5.2. Darbuotojui padarius darbo pareigy paZeidima, kuris nepriskirtas prie Siurksciy
pazeidimy, apie paZeidimo padarymo faktg turi biiti informuotas rastu. Darbo pareigy paZeidimais
laikomi:

7.5.2.1. Siy Taisykliy nesilaikymas, savo pareigybiniy apra§ymy nevykdymas ar netinkamas
ju atlikimas, kity globos namy dokumenty reikalavimy nevykdymas, vadovaujanciy darbuotojy
pavedimy nevykdymas ar netinkamas vykdymas bei ignoravimas;

7.5.2.2. nepagarbus ir nemandagus, SiurksStus elgesys su paslaugy gavéjais, darbuotojais,
kitais asmenimis — pastaby ignoravimas, kalbéjimas pakeltu tonu ir pan.;

7.5.2.3. pastovus vélavimas | darba arba i8¢jimas 1§ darbo, savo darbo metu be direktoriaus
leidimo nepasibaigus darbo laikui;

7.5.2.4. globos namy informacijos, darbuotojy asmens duomeny pavieSinimas, bei
perdavimas tretiesiems asmenims;

7.5.2.5. apkalb¢jimas ir SmeiZiancios informacijos skleidimas;

7.5.2.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

7.5.2.7. rikymas jstaigos transporto priemonéje, rilkymas jstaigos teritorijoje ne rikymui
skirtose vietose;

7.5.2.8. globos namy inventoriui, transporto priemoniy naudojimui, eksploatavimui, apzitirai
ir remontui keliamy reikalavimy pazeidimai;

7.5.3. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama, kai per paskutinius dvylika ménesiy
darbuotojo padarytas antras, toks pat, darbo pareigy pazeidimas.

7.5.4. Pries priimant sprendimg nutraukti darbo sutartj, Globos namy direktorius pareikalauja
darbuotojo raSytinio paaiSkinimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
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laikotarpj $io paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy pazeidimo nutraukiama tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas
tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

7.5.5. Sprendima nutraukti darbo sutartj d¢l darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai
priemong.

7.5.6. Aiskinantis darbuotojo darbo pareigy pazeidimg direktorius rastu pareikalauja, kad
darbuotojas rastu per 5 darbo dieng pasiaiskinty d¢l jtariamo darbo pareigy (drausmés) pazeidimo.
Reikalavime aiskiai suformuluojama, kokiu konkreciai darbo drausmés pazeidimu yra jtariamas
darbuotojas, nurodomas pazeidimo padarymo laikas, vieta, darbuotojo kaltés jrodymai (jei tokie yra),
kitos reikSmingos aplinkybés. Jei per nustatyta terming be svarbiy zinomy priezasCiy darbuotojas
nepateikia pasiaiSkinimo, arba dél jvairiy priezas¢iy atsisako raSyti pasiaiskinima, $is atsisakymas
jforminamas aktu.

7.5.7. Siekiant istirti tarnybiniame praneSime arba zodziu gautame praneSime nurodytas
aplinkybes, darbo pareigy pazeidimui jvertinti gali biiti sudaroma komisija.

7.5.8. Sprendima nutraukti darbo sutartj d¢l darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne veliau kaip per SeSis
meénesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima. Siy terminy
nepratgsia darbuotojo liga ar atostogos.

VI. SKIRSNIS
MATERIALINE ATSAKOMYBE

7.6.1. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Globos namy turto apskaitg, iSdavimg ir
kontrole, atsakomyb¢ uz Globos namy turtg paskirstoma taip:

7.6.1.1. direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams yra atsakingas uz viso ilgalaikio
materialiojo turto, kuris jam perduotas, priémima, pirkima, gabenimg, saugojima, iSdavima, ir uz
priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

7.6.1.2. vyr. slaugytojas yra atsakingas uZ jrangos, kuri jam perduota, priémima, pirkima,
saugojima, i8davima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

7.6.1.3. administratorius atsakingas uZ priemones, jam perduotas naudotis darbe, ir uz
raStin¢je esancius Globos namy dokumentus;

7.6.1.4. visi Globos namy darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kita Globos
namy turtg (bendrai naudojama ar kitam darbuotojui perduota naudotis turta, kuriuo turi galimybeg
naudotis ir kiti darbuotojai). Turtg darbuotojams naudotis darbe i§duoda uz turtg atsakingas asmuo, o
turto perdavimo ir priémimo faktas fiksuojamas turto perdavimo naudojimo aktuose. Tuo atveju, kai
turtas (pavyzdziui, bendrai naudojami daiktai kabinete) iSduodamas grupei darbuotojy, turto
perdavimo naudojimo aktuose pasiraso visi §ios grupés darbuotojai. Pastebéje turto sugadinimg ar
kitas turtui galin¢ias pakenkti aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam
tas turtas yra perduotas naudotis arba kuris uZ ji yra materialiai atsakingas, arba direktoriaus
pavaduotojui Gikio reikalams, jei tai yra bendrai naudojamas turtas. Darbuotojui sugadinus ar praradus
Globos namy turtg bei kitais teisés akty nustatytais atvejais, kai Globos namams padaroma
materialiné Zala, tatkoma DK numatyta materialin¢ atsakomybé.

7.6.1.5. Be individualaus Globos namy direktoriaus ir darbuotojo susitarimo darbuotojui tenka
pareiga atlyginti visg padarytg Zala, kai:

7.6.1.5.1. zala padaryta tycCia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvokeé, jog daro neteisétus
veiksmus Globos namy turto atzvilgiu ir noréjo taip veikti bei galbiit numaté ir konkrecius tokio
elgesio padarinius);

7.6.1.5.2. zala padaryta darbuotojo veika, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;
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7.6.1.5.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

7.6.1.5.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, jei dél to sulygta
darbo sutartyje;

7.6.1.5.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala, t. y. darbuotojas padarydamas Siurksty darbo
drausmes pazeidimg kartu diskredituoja darbdavio varda, dél ko jis patiria realias neigiamas
pasekmes. Prie neturtinés darbdaviui padarytos zalos atvejy priskirtina ir tebedirbancio darbuotojo
vieSoje erdveje paskleisti darbdavio dalyking reputacija Zeminantys bei tikrovés neatitinkantys
teiginiai.

7.6.1.6. Nustatant atlygintinos neturtinés zalos dydi atsizvelgiama i:

7.6.1.6.1. zalg padariusios Salies kaltés laipsnj ir veiksmus, siekiant iSvengti zalos atsiradimo;

7.6.1.6.2. zala padariusiai Saliai jau taikyta atsakomybe uz darbo teisés normy pazeidimus;

7.6.1.6.3. zalg padariusios Salies finansines ir ekonomines galimybes, taip pat j turtinés zalos,
kurig privalo atlyginti kaltoji Salis, dydj;

7.6.1.6.4. tai, kiek kilusiai zalai atsirasti turéjo jtakos Globos namy veiklos pobudis.

7.6.1.7. Zalos atlyginima reglamentuojandios teisés normose atsakomybés bei Zalos
atlyginimo salygos nustatytos vienodai abiems darbo sutarties Salims.

7.6.1.8. Materialiné atsakomyb¢ prilyginama civilinei atsakomybei.

VII. SKIRSNIS )
DARBUOTOJU ATLEIDIMAS IS DARBO NESANT DARBUOTOJO KALTES

7.7.1. Kai darbuotojus numatoma atleisti 1§ darbo d¢l to, kad jy atlieckama darbo funkcija
tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy su darbdavio veikla
(ekonominiy priezasciy, dél Globos namy struktiiriniy pertvarkymy, Globos namy direktorius ar jo
jgaliotas asmuo dél atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijy turi surengti konsultacijas su Globos
namy DT. Darbdavio sudarytoje atrankos ir pasitilymy dél darbuotojy atleidimo komisijoje turi biiti
bent vienas DT narys.

7.7.2. Mazinant darbuotojy skai¢iy, atsizvelgus 1 darbuotojo kvalifikacija, laisvos ar
atsiradusios naujas darbo vietas (bet nebiitinai pagal turimg specialybg) pirmiausia pasitilomos
atleidziamiems darbuotojams. Darbo sutartis gali biiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspé€jimo
apie darbo sutarties nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki jsp¢jimo laikotarpio pabaigos Globos
namuose néra laisvos darbo vietos, i kurig darbuotojas galéty biti perkeltas su jo sutikimu.

7.7.3. Pareigybés apraSymas, gali biiti kei¢iamas dél ekonominiy, technologiniy priezasCiy ar
struktiiriniy pertvarkymy.

7.7.4. Globos namy direktorius apie visus numatomus Globos namy strukttros pakeitimus ir
kitas esmines pertvarkas vieSai praneSa Globos namy bendruomenei ir informuoja Globos namy DT
pries du ménesius iki numatomos pertvarkos (jei dél tam tikry aplinkybiy klausimas neturi biiti
sprendZiamas neatidéliotinai).

7.7.5. Vykstant reorganizacijai ir dél to mazinant darbuotojy skaiciy, pirmumo teis¢ pasilikti
dirbti turi asmenys DK numatytais atvejais, taip pat papildomai:

7.7.5.1. asmenys, kuriy Seimose néra kity savarankiska uzdarbj gaunanciy nariy;

7.7.5.2. esant lygioms salygoms, auksStesnés kvalifikacijos darbuotojams, atsizvelgiant i}
veiklos vertinimo rezultatus, paskutiniuosius dvejus kalendorinius metus neturéjusiems drausminiy
nuobaudy;

7.7.5.3. sprendziant, kuris darbuotojas pirmumo teise turi pasilikti dirbti, prioritetas
suteikiamas auksc¢iau esan¢iam punktui.

7.7.6. Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
raStu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai. Butina salyga - nurodant
trikumus buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu
du ménesiai, bet §io plano vykdymo rezultatai yra nepatenkinami.

VIII. SKYRIUS
GLOBOS NAMU DOKUMENTU RENGIMAS. VISUOMENES INFORMAVIMAS
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8.1. Dokumentai ir informacija Globos namy darbuotojams perduodami per DVS ,,Kontora*
arba elektroniniu pastu.

8.2. Dokumenty projekty, direktoriaus jsakymy skelbimas:

8.2.1. administratorius ir teisininkas, vykdydami Globos namy direktoriaus pavedimus, rengia
jo isakymy (kaip jstaigos vadovo) projektus (toliau - jsakymy projektai);

8.3. Dokumenty pasiraSymas:

8.3.1. Globos namy direktorius pasiraso jsakymus, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés
dokumentus, kur biitinas jstaigos vadovo parasas; pagal savo kompetencijg - siun¢iamuosius rastus,
kai atsakoma j kity institucijy vadovy ar jy jgalioty asmeny pasirasytus rastus bei kitoms valstybés ir
savivaldybés institucijoms ar jstaigoms siun¢iamuosius rastus, susijusius su Globos namy veikla,
kitus reikalingus pasirasyti dokumentus;

8.3.2. kai néra Globos namy direktoriaus, Siuos dokumentus pasiraso direktoriy vaduojantis
direktoriaus pavaduotojas;

8.3.3. Globos namy direktoriaus pavaduotojai pagal savo kompetencijg turi teis¢ pasiraSyti
parengtus atsakymus j asmeny praSymus, i§skyrus kolektyvinius dokumentus.

8.4. Globos namy direktorius tvirtina teisés akty jo kompetencijai priskirtus tvirtinti
dokumentus.

8.5. Globos namy direktorius turi teise leisti jsakymus, susijusius su Globos namy veikla,
sudaryti Globos namy svarbias sutartis su kitomis institucijomis, juridiniais ir privaciais asmenimis.

8.6. Sutar¢iy rengimas ir pasira§ymas:

8.6.1. Globos namy vardu sudaromy sutar¢iy projektus rengia Globos namy direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ar kiti darbuotojai, priklausomai nuo sutarties objekto ir dalyko bei
kompetencijos;

8.6.2. sutarties projektas, pries teikiant pasirasyti Globos namy direktoriui pagal kompetencija
ir jgaliojimus, jau turi biiti pasirasytas kitos Salies;

8.6.3. jei sutart] pasiraso direktoriaus pavaduotojas, sutarties projekta vizuoja ir Globos namy
direktorius.

8.6.4. direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams, sutartis, saugo, tvarko registracija DVS
,,Kontora“;

8.6.5. sutarties projekto rengé¢jas yra atsakingas uz sutarties vykdymo kontrole ir turi pateikti
informacija sutartj pasirasiusiam Globos namy direktoriui arba jo pavaduotojui.

I. SKIRSNIS
DOKUMENTU PROJEKTU RENGIMAS

8.1.1. Rengiami dokumenty projektai turi atitikti dokumenty rengimo ir jforminimo bei
raStvedybos taisykles.

8.1.2. Dokumenty projektai ir priedai, atsizvelgiant  jy turinj ir svarbg, gali biiti derinami su
Globos namy darbuotojy atstovais, Silutés rajono savivaldybés administracijos BiudZeto ir finansy
darbo uZmokes¢io mokejimu, finansavimu ir turto apskaita, turto perdavimu, naudojimu, nuraSymu);
su kitais darbuotojais, su kuriais pagal kompetencija dokumenty projektai yra susije.

8.1.3. Suderinti dokumenty projektai, juos vizavus ir jsakymu patvirtinus Globos namy
direktoriui, gali buti skelbiami Globos namy interneto svetaingje.

8.1.4. Dokumentai ir informacija Globos namy darbuotojams perduodami per DVS , Kontora‘
arba elektroniniu pastu.

3

I1. SKIRSNIS
GLOBOS NAMU DOKUMENTU RENGIMAS, TVARKYMAS, APSKAITA IR
ARCHYVO TVARKYMAS

8..2.1. Uz Globos namy rastvedybos organizavima ir kontrole yra atsakingas administratorius,
kuris rastvedyba tvarko vadovaudamasis galiojanciais Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Vidaus reikaly ministerijos teis€s aktais, reglamentuojanciais rastvedyba
bei archyvy darba.
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8.2.3. Darbg su dokumentais organizuoja ir kontroliuoja Globos namy administratorius. Jo
nurodymai dél rastvedybos privalomi visiems darbuotojams.

8.2.4. Uz Globos namuose veikian¢iy komisijy, taryby dokumenty rengima, tvarkyma,
saugojima bei juose nurodyty uzduociy vykdymo kontrole atsakingi jy pirmininkai. Uz Globos namy
tarybos, Darbuotojy tarybos dokumenty saugojimg atsakingas administratorius.

8.2.5. Gautus ir uzregistruotus dokumentus administratorius DVS , Kontora® nukreipia
Globos namy direktoriui, kuris, susipazings su dokumentais, raso rezoliucijas paskirdamas
vykdytojus. Rezoliucijoje trumpai iSdéstoma, kas ir kaip turi atlikti uzduotj, spresti dokumente
keliamus klausimus, gali buiti nurodomas uzduoties jvykdymo terminas.

8.2.6. Pasirasyti Globos namy direktoriaus jsakymai bei jsakymais patvirtinti kiti dokumentai
registruojami jy pasiraSymo dieng ir perduodami DVS ,Kontora“ darbuotojams, iSsiunciami
istaigoms, jimonéms bei kitiems adresatams, nurodytiems dokumento rengéjo.

8.2.7. Globos namy archyva tvarko administratorius Lietuvos archyvy departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

8.2.8. Atrinkti naikinti dokumentai ir jy juodra$c¢iai naikinami pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausiojo archyvaro patvirtintas taisykles.

ITI. SKIRSNIS
INFORMACIJOS TEIKIMAS PAGAL VISUOMENES PAKLAUSIMUS

8.3.1. Uz informacijos apie Globos namy veikla, joje vykstancius jvykius teikima tiesiogiai
atsakingas Globos namy direktorius. Vie$oji informacija skelbiama Globos namy internetiniame
puslapyje ir informaciniame stende, vieSinamg informacijg suderinus su Globos namy direktoriaus
skirtais atsakingais asmenimis.

8.3.2. Informacija apie Globos namus teikti ziniasklaidos priemonéms bei visuomenei,
komentuoti su Globos namy jgaliojimais susijusius klausimus, informuoti apie Globos namy vadovy,
darbuotojy vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus, pasirasytus dokumentus bei
kitus su Globos namy veikla susijusius klausimus, taip pat rengti pranesSimus spaudai aktualiais
klausimais gali Globos namy direktorius, jo pavaduotojai (pagal kuruojamas veiklos sritis) arba kiti
tiesiogiai Globos namy direktoriaus jpareigoti darbuotojai.

8.3.3. Globos namy vadovybé operatyviai reaguoja ] spaudoje, kitose Ziniasklaidos
priemonése paskelbtas tikrovés neatitinkancias zinias ir suderinusi su kompetentingais specialistais
pagal jy jgaliojimams priskirta veiklos sritj, pateikia Ziniasklaidos priemonéms oficialiag Globos namy
pozicija d¢l paskelbty Ziniy.

8.3.4. Globos namy vadovybé operatyviai informuoja bendruomenés narius apie ypac
svarbius jvykius, susijusius su Globos namy veikla.

IV. SKIRSNIS
ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTU
PRIEMIMAS

8.4.1. Pilieciy ir kity asmeny praSymai bei skundai nagrin¢jami, interesantai priimami
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, kity teisés akty nustatyta tvarka. Globos
namy direktorius interesantus priima savo darbo kabinete darbo dienomis 1§ anksto suderintu laiku.
Nesant iSankstinio susitarimo, interesantai priimami tik tuo atveju, jei nevyksta pasitarimas, posédis
ar kitas planuotas susitikimas. Asmeny pri€mimg organizuoja administratorius.

8.4.2. Interesantus Globos namuose taip pat priima direktoriaus pavaduotojai, Kkiti
specialistai. Globos namy darbuotojai, bendraudami su interesantais, privalo buti démesingi,
mandagiis, atidis ir, iSsiaiSkine interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
Globos namy darbuotojas pats negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg
kompetentingg Globos namuose ar kitoje institucijoje dirbantj asmen;.

IX. SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES
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9.1. Globos namy darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimo ,,Dél Tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo
biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatomis. Globos namy darbuotojy iSvykimo i
tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia Globos namy direktorius.

9.2. Globos namy darbuotojy siuntimas j tarnybin¢ komandiruote jforminamas direktoriaus,
ji vaduojancio direktoriaus pavaduotojo jsakymu.

9.3. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng diena, dienpinigiai gali buiti nemokami. Darbas
komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatin¢je darbo vietoje. Darbuotojas
komandiruotéje turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui
palickamas jo darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy
(transporto, kelionés, nakvynés ir kity islaidy), jos yra kompensuojamos.

9.4. ] darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés i darbdavio nurodyta darbo
vieta ir atgal laikas. Sis laikas apmokamas kaip faktiskai dirbtas laikas.

9.5. Darbas komandiruotéje Svenciy ir poilsio dienomis apmokamas taip pat, kaip ir darbas
nuolatinéje darbo vietoje Svenciy ir poilsio dienomis.

9.6. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy dieng, apmokant
darbuotojui uz kelionés j komandiruotés vietg laika, Sis laikas néra apmokamas kaip virSvalandinis
darbas (DK 107 str. nuostaty iSaiSkinimas). Jis apmokamas viengubu tarifu kaip faktiskai dirbtas
laikas. Darbuotojas turi teis¢ i tokios pacios trukmés poilsi pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis
poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo
darbo uzmokest;.

9.7. Globos namy direktorius neprivalo tenkinti DK 144 straipsnio 5 dalyje nurodyto
darbuotojo prasymo dél papildomo laiko pridéjimo prie kasmetiniy atostogy. Jei darbuotojo prasymas
tenkinamas, tai reiSkia, kad uz darbg poilsio ir $venciy dienomis ar virSvalandinj darba
kompensuojama ne pinigais, bet papildomu poilsio laiku, pridétu prie kasmetiniy atostogy.
Igyvendinant lankstumo principg ir darbuotojo bei Globos namy direktoriaus susitarimo teis¢ dél
alternatyvios kompensavimo formos poilsiu, uz tg poilsj mokant dvigubai (suteikiant dvi apmokamas
dienas), kadangi sistemiskai aiskinant DK normas uz darbg Svenciy ir poilsio dieng imperatyviai yra
mokamas dvigubas tarifas, todél darbuotojui pasirinkus, o darbdaviui sutikus, pvz., darba poilsio,
svenciy dienomis kompensuoti DK 144 str. 5 d. numatyta tvarka, t. y. jeigu Salys susitaré dél
alternatyvaus kompensavimo biido (pasirinko apmokama poilsj), jam suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy.

9.8. Tarnybiniy komandiruociy iSlaidos apmokamos darbuotojui grizus i§ tarnybinés
komandiruotés ir per 3 dienas pateikus avansing apyskaitg bei iSlaidas patvirtinancius kelionés
dokumentus.

X. SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS
I. SKIRSNIS PROFESINIS TOBULEJIMAS

10.1.1. Globos namy direktorius sudaro salygas darbuotojy profesinéms kompetencijoms
tobulinti. Globos namai platina informacija apie konferencijas, seminarus ir panasius renginius
mieste, Salyje.

10.1.2. Globos namy direktorius, atsizvelgdamas ] finansines Globos namy galimybes,
apmoka kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo i§laidas Globos namy darbuotojams

10.1.3. Globos namy direktorius turi uztikrinti, kad socialinis darbuotojas, dalyvaudamas
profesinés kvalifikacijos kélimo programose, galéty kelti savo profesing kompetencija bei tobulinti
savo jgtidzius ne maziau kaip 16 val. per metus.

10.1.4. Isklaus¢ mokymo seminarus, pristato pazymejimo kopija.

I1. SKIRSNIS
HIGIENOS IR PIRMOSIOS PAGALBOS, SAUGOS DARBE, GAISRINES SAUGOS,
ELEKTROSAUGOS MOKYMAS

15



10.2.1. Visiems Globos namy darbuotojams privaloma isklausyti Pirmosios pagalbos ir
Higienos jgudziy kursus ir gauti nustatytg laikg galiojancius pazyméjimus. Uz Siy kursy organizavima
atsakingas Globos namy direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

10.2.2. Visi darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, dieng pries pradedant dirbti
iSklauso saugos darbe, priesgaisrinés ir elektros saugos instruktazus ir tai patvirtina savo parasais. Uz
supazindinimg su instrukcijomis atsakingas direktoriaus jsakymu skirtas darbuotojas

10.2.3. Globos namy darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
mokeéti tomis priemonémis naudotis, zinoti Zzmoniy evakavimo kelius.

XI. SKYRIUS
DARBU PERDAVIMAS KEICIANTIS GLOBOS NAMU DARBUOTOJAMS

11.1. Nutraukiant darbo sutartj su Globos namy direktoriumi, organizuojamas darby,
dokumenty perdavimas pagal perdavimo ir perémimo akta, kurj pasiraso buves (ar jo jgaliojimus
laikinai perémes asmuo) ir naujasis direktoriai. 3

11.2. Globos namy direktoriaus pavaduotojy ir kity darbuotojy (socialinio darbuotojo,
psichologo, administratoriaus, teisininko, vyr. slaugytojo) darbai bei dokumentai, patikétos
materialinés vertybés perduodami kuruojan¢iam vadovui pagal dokumenty ir priemoniy perdavimo
ir perémimo akta, kurj tvirtina Globos namy direktorius.

11.3. Darbuotojas, atleidziant jj i§ pareigy Globos namuose, privalo ne véliau kaip atleidimo
dieng grazinti dokumentus ar priemones, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas.

11.4. Darbus bei dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo perduoti
darbuotojai, kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina néStumo ir gimdymo atostogy arba atostogy
vaikui priziuréti, kol jam sueis treji metai (jeigu nebuvo pasinaudota néStumo ir gimdymo
atostogomis), darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy ménesiy atostogos kvalifikacijai
tobulinti, darbuotojai, kurie iSvyksta tobulinti kvalifikacijg ar dél kity priezas¢iy nebiina darbovietéje
ilgiau nei tris ménesius, iSskyrus laikino nedarbingumo laikotarpj.

11.5. Atleidziamas i8 pareigy ar darbo arba perkeliamas j kitas pareigas ar kita darba Globos
namy darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti klausimus), taip
pat informacing bei kita medZiaga, knygas, jgytas uzZ Globos namy léSas, antspaudus ir spaudus
skiriamam ] §ias pareigas asmeniui.

11.6. Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal akta kitam
jgaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinai pavedama vykdyti ankstesniojo darbuotojo
funkcijas arba Globos namy direktoriaus jsakymu nurodytam kitam darbuotojui.

11.7. Perdavimui skiriamas Globos namy direktoriaus jsakyme nurodytas terminas.

XII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Sisteminga socialinés globos proceso kontrole vykdo Globos namy vadovybe,
vadovaudamasi Globos namy veiklos planu.

12.2. Techninio personalo darbo kontrole vykdo Globos namy direktoriaus pavaduotojas
tkiui.

12.3. Globos namy patalpy Svara, paslaugos gavéjy ir darbuotojy darbo, ir higienos salygy
uztikrinima, kontroliuoja Globos namy direktoriaus pavaduotojas iikiui ir vyr. slaugytojas.

12.4. Taisyklése iSdéstyti reikalavimai privalomi visiems Globos namy darbuotojams.
Globos namy darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taitkoma drausmin¢ atsakomybé.

12.5. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés
aktuose bei Globos namy vidaus administravimo teisés aktuose.

12.6. Sios Taisyklés saugomas DVS , Kontora*.

12.7. Taisyklés skelbiamos Globos namy interneto svetaingje.
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