
ŠILUTĖS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS SKATINIMO PLANAS 2025M. 

Socialinės 

atsakomybės 

sritis 

Tikslas Priemonės Atsakomybė Įgyvendinimo 

laikotarpis 

Siektinas rezultatai 

Aplinkosauga Mažinti veiklos 

poveikį aplinkai. 

 

Dalyvaujama 

panaudotų 

nešiojamųjų 

baterijų 

(galvaninių 

elementų), 

akumuliatorių ir 

nebenaudojamos 

elektros bei 

elektroninės 

įrangos surinkimo 

projekte „Mes 

rūšiuojam 

įmonėje“. 

Tinkamas maisto ir 

medicininių atliekų 

utilizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio 

reikalams 

 

 

2025m. Iš įstaigos surenkamos ir išvežamos 

visos elektronikos, baterijų ir kumuliatorių, 

automobilinės bei kitos atliekos. 

Saugiai ir tinkamai utilizuojamos maisto ir 

medicininės atliekos. 

Racionalus išteklių 

valdymas ir 

naudojimas 

Skatinti įstaigos 

bendruomenę 

tausoti išteklius – 

taupyti vandenį, 

elektrą ir kt. 

 

Visi 

darbuotojai, 

paslaugų 

gavėjai 

2025m.  Sunaudojamas ne didesnis vandens ir 

elektros energijos kiekis lyginant su 

praėjusiais metais. 

Skaitmeniniai dokumentai vietoje 

popierinių. 



Santykiai su 

darbuotojais 

Taikyti pažangias 

veiklos valdymo ir 

atlygio sistemas 

Atnaujinti 

atlyginimų 

mokėjimų sistemą, 

vadovaujantis 

vyriausybės 

nutarimais, 

pasikeitusiais 

teisės aktais. 

Buhalteris, 

teisininkas 

Pasikeitus 

vyriausybės 

nutarimams, teisės 

aktams, 

reglamentuojantiems 

darbo užmokesčio 

pakeitimus. 

Per 2025m. nebus gauta pagrįstų skundų 

dėl darbo užmokesčio. 

Korupcijos 

prevencija 

Netoleruoti bet 

kokios formos 

korupcijos 

Visi 

darbuotojai 

2025m. 2025m. nebus gautas nei vienas skundas dėl 

galimos korupcijos įstaigoje. 

Darbuotojų 

profesinis ir 

bendrųjų 

kompetencijų 

tobulinimas 

Kvalifikacijos 

kėlimo plano 

sudarymas, sąlygų 

sudarymas 

profesinių ir 

bendrųjų 

kompetencijų 

tobulinimui, 

atsižvelgiant į 

darbuotojų 

poreikius ir 

kvalifikacijos 

kėlimo 

reikalavimus 

reglamentuojančius 

teisės aktus. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

2025m.  Per 2025m. 100 proc. tiesiogiai su  

paslaugų gavėjais dirbantys asmenys kels 

kvalifikaciją. Darbuotojai gebės taikyti 

įgytas žinias praktikoje. 

Santykiai su 

visuomene 

Bendradarbiavimas 

su aukštosiomis 

mokyklomis, 

akademine 

bendruomene 

 

Sudaryti sąlygas 

studentams atlikti 

praktiką įstaigoje. 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

2025m.  

 

 

 

 2025m. įstaigoje praktiką atliks 100 proc. 

pageidaujančių. 



 

Savanorystės 

skatinimas 

Sudaryti sąlygas 

išorės savanorių ir 

jau dirbančių 

darbuotojų 

savanoriškai 

veiklai. Mokiniai 

pagal ugdymo 

įstaigų 

reikalavimus ir 

tvarką galės atlikti 

socialinę – pilietinę 

veiklą, globos 

namuose rinkti 

socialines – 

pilietines valandas. 

 

Socialinis 

darbuotojas 

2025m.  

 

Per 2025m. bus patenkintas maksimalus 

poreikis savanoriškoms ir socialinėms – 

pilietinėms veikloms atlikti. 

Visuomenės 

tolerancijos 

pagyvenusiems 

asmenims, 

asmenims su 

negalia, skatinimas 

Sudaryti sąlygas 

paslaugų gavėjams 

integruotis 

visuomenėje, kitų 

bendruomenių 

nariams dalyvauti 

įstaigoje 

organizuojamose 

veiklose. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams, 

užimtumo 

specialistas, 

socialiniai 

darbuotojai 

2025m 

 

Užmegzti santykiai su kitomis 

bendruomenėmis. 

 


