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SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMU 2025 METU STRATEGINIS VEIKLOS IR
SOCIALINES VEIKLOS METINIS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Silutés socialinés globos namai (toliau - Globos namai) yra stacionari socialinés globos
biudZetiné jstaiga, kurios savininkas — Silutés rajono savivaldybeé (toliau - Savivaldybe¢) finansuojama
i§ savivaldybés biudzeto, valstybés biudzeto, gyventojy asmeniniy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
gauty 1¢Sy. Globos namy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés taryba.
Savivaldybés tarybos kompetencija nustato Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas.
Globos namy buveiné: Taikos g. 12, LT91139, Siluté. Jstaigos kodas 177393649. Globos namai turi
padalinj Sauguose, MaZosios Lietuvos g. 2

Globos namy paskirtis — uztikrinti ilgalaike (trumpalaike) socialing globa: senyvo amziaus
asmenims, senyvo amziaus asmenims su sunkia negalia ir suaugusiems asmenims su sunkia negalia.

Globos namai yra globojamo ar riipinamo asmens atstovas pagal jstatyma, turintis jstatymy
nustatyta tvarka uZztikrinti asmens globa (rlipyba), ginti jo teises, teisétus interesus ir atstovauti jam.

Veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés globos normy aprasu, Jungtiniy
tauty nejgaliyjy teisiy konvencija, pojstatyminiais aktais, savininko sprendimais, Silutés socialiniy
globos namy nuostatais, projekto ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés
sistemg‘ taikant Savanoriskos Europos socialiniy paslaugy kokybés sistemos (Voluntary European
Quality Framework for Social Services) reikalavimus.

MISIJA — teikti ilgalaikes ir trumpalaikes socialines paslaugas, asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, sudarant zmogaus orumg neZeminancias gyvenimo salygas, uZtikrinti gyventojy socialinj
saugumg, individualiy asmens poreikiy priklausomai nuo amziaus ir negalios pobiidzio tenkinima,
savarankiSkumo ugdyma ir palaikyma, atstovavima kliento teiséms ir interesams bei jy gynima.
Stiprinti socialinius rysius su visuomene ir iSnaudoti visas galimybes, kad paslaugy gavéjai dalyvauty
bendruomeniniame gyvenime bei keisti visuomenés poziiirj j socialinj paslaugy gavéja.

VIZIJA — tobuléjanti ir taikanti paZangiausius socialinés globos metodus, moderni ir atvira
socialinés globos jstaiga, telkianti kvalifikuota darbuotojy komanda, pasitelkianti savanorius,
uztikrinanti, kad globos namy gyventojai nuolat gauty kokybiskas, profesionalias, kuo artimesnes
namy salygoms biitinas bei pageidaujamas paslaugas. Visuomenés poreikius tenkinanti socialinés
globos jstaiga senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia. Jstaiga gebanti
prisitaikyti prie laikmecio inovacijy ilgalaikéje priezitiroje, sugebanti sudaryti saglygas artimas seimos
aplinkos standartams ir tinkamai tenkinti gyventojy buitinius, medicininius ir socialinius poreikius

TIKSLAS - racionaliai naudojant turimus finansinius isteklius uztikrinti tinkama paslaugy
gavejy prieziiirg iSlaikant ir skatinant jy asmens individualuma ir i§skirtinuma, jei tai nekenkia jy ar
aplinkiniy sveikatai ir gyvybei. [staigoje teikiamos socialinés globos paslaugos atitinka EQUASS
Assurance kokybés
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standarto reikalavimus. Globos namuose veikla bus vykdoma pagal iSskirtus jstaigos veiklos
prioritetus, veiklos rezultatai bus vertinami atitinkamai ir pagal EQUASS sistemos kriterijy rodiklius.
VERTYBES - komandinio darbo principas - paslaugy teikimas, situacijy sprendimas,
pagrijstas komandinio darbo principu, taip jtraukiami jvairiy sri¢iy specialistai, gyventojai.

Gero klimato uZtikrinimas — jstaigoje siekiama sukurti gera atmosfera, namy aplinkai artima
jaukuma, kas uztikrina gerg gyventojy emocing bukle.

Nuolatinis specialisty tobuléjimas — uztikrina nuolatinj naujoviy ieSkojima, efektyvy
geresniy rezultaty siekimga, skatina pazangias idéjas.

Bendradarbiavimo principas — jstaigos veikla grindziama bendradarbiavimu su jvairiomis
jstaigomis, mokyklomis, taip tinkamai panaudojami Zmogiskieji iStekliai, vyksta nuolatiné integracija
1 visuomeng.

Funkcijos:

e teikti globos namy gyventojams socialinés globos paslaugas, t. y. apgyvendinimo, bisto ir
aplinkos pritaikymo, maitinimo, buities ir asmens higienos, socialinio darbo, sveikatos
priezitiros, religines, laisvalaikio ir uzimtumo atitinkancias kiekvieno asmens savarankiskumo
lygi, pagal sudarytus individualius socialinés globos ir slaugos planus (ISGP);

e informuoti globos namy gyventojus ir jy artimuosius apie socialinés globos paslaugas globos
namuose ir Kitais aktualiais klausimais;

e konsultuoti gyventojus jvairiais klausimais, kartu su socialiniais darbuotojais analizuoti
problemines situacijas ir ieSkoti veiksmingy problemos sprendimo budy;

o sociokultiirinio _(laisvalaikio _organizavimo) paslaugy teikimas — siekiant aktyvinti
gyventojus organizuoti ir vesti jvairius kultlirinius ir pramoginius renginius, susitikimus,
popietes. Atrasti tokias uzimtumo veiklas, kurios atitikty kiekvieno asmens poreikius ir
galimybes.

e atstovauti globos namy gyventojy interesus valstybés valdzios ir valdymo institucijose bei
visuomeninése organizacijose. Teisme globos namus skyrus neveiksnaus ar riboto veiksnaus
asmens globéju, riipintoju, uztikrinti visapusiska atstovavimg $io asmens interesams, globos,
ripybos funkcijy vykdyma.

e tarpininkauti gyventojams atliekant pilietines pareigas teisés akty nustatyta tvarka:
deklaruojant gyvenamgja vieta, jforminant specialiyjy poreikiy lygj, partpinant
kompensacing technika, palaikant socialinius kontaktus su artimaisiais, pazjstamais,
giminémis. Taip pat sprendZiant pensijy mokéjimo klausimus, individualius religinius
poreikius ir kt;

e organizuoti transporto paslaugas - pagal poreikius vezti j gydymo ir reabilitacijos jstaigas ir
kitais asmeniui bitinos transporto paslaugos atvejais.

o tvarkyti globos namy gyventojy apskaita, asmens bylas, asmens sveikatos bylas, socialinés ir
medicininés reabilitacijos dokumentacija, nustatyta tvarka vykdyti buhaltering ir statisting
apskaita.

Siuo metu Globos namuose gyvena 80 gyventojy. Jsteigta 55 etatai, dirba 49,5 etatiniai
darbuotojai. 32 darbuotojai tiesiogiai dirba su Globos namy gyventojais. Darbuotojai dirba
vadovaudamiesi pareigine instrukcija, kurioje atsispindi veiklos sritis, darbo specifika. Pareiginéje
instrukcijoje suformuluoti bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai, pavaldumas, pareigos, teisés ir
atsakomybés.

Gyventojy medicininé prieZitira organizuojama kartu su Silutés PSPC, Silutés ,,Sveikatos
darna“, Silutés medicinos centru ,,Puriena®, Silutés psichikos sveikatos ir psichoterapijos centru, V3]
Silutés ligonine, Klaipédos universitetine ligonine, Klaipédos apskrities ligonine ir kt.

Visi Globos namy darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
mokymuose, konferencijose, pagal galimybes siunciami j komandiruotes.
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Bendrosios praktikos slaugytojai kvalifikacija kelia vadovaudamiesi teisés aktais,
reglamentuojanciais bendrosios slaugos praktikos licencijavima.

Socialiniai darbuotojai ir individualios priezitiros darbuotojai kvalifikacija kelia
vadovaudamiesi socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.A1-92 ,,D¢él
socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros darbuotojy kvalifikaciniy reikalavimy, individualios
priezitros darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei socialiniy darbuotojy atestacijos
tvarkos aprasy patvirtinimo® ir vélesniais jo pakeitimais.

Silutés socialinés globos namai rengia metine veiklos ir socialinés veiklos programa,
vadovaudamiesi Globos namy socialinio darbo ir globos, asmens sveikatos prieziiiros, buities, maisto
ruosimo, tkio, buhalterinés apskaitos tarnyby pateiktais metiniais planais.

Veikla planuojama ir vystoma ta linkme, kuri efektyviausiai padeda jgyvendinti Globos namy
misijg ir vizija, vertybes ir tikslus.

Globos namai vykdo socialinés paramos programa - programa yra skirta tam, kad biity galima
organizuoti ilgalaike (trumpalaike) socialing globg senyvo amziaus asmenims, suaugusiems
asmenims su sunkia negalia ir senyvo amziaus asmenims su sunkia negalia. Siekiama patenkinti iy
asmeny poreikius, saugoti ir ginti jy teises bei interesus, uztikrinti tinkamas globos namuose
gyvenimo salygas bei paslaugy kokybe, kiek tai jmanoma gerinti geb¢jimus, kad patys galéty savimi
pasiriipinti. Paslaugy gavéjai yra skatinami dalyvauti jstaigos sprendimy priémimuose, susijusiuose su
Jju gyvenimo salygomis, uzimtumu, maitinimu, paslaugy tobulinimu. Istaigoje yra suskurta ir veikia
Globos namy gyventojy taryba.

e

11 SKYRIUS .
APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

Socialiniai veiksniai — senyvo amziaus asmenims, suaugusiems asmenims su sunkia negalia,
kurie neturi artimyjy, ir dél savo sveikatos negali savimi pasirtipinti reikalinga ilgalaiké socialine
globa, nes jie savarankiSkai nebegali atlikti daugelio kasdienio gyvenimo funkcijy. Todél labai
svarbu, kad jiems jstaigoje biity uztikrintos kokybiSkos socialinés paslaugos.

Technologiniai - informaciniai veiksniai - naujos technologijos skatina naujy darbo metody
ir budy, vieSinimo, jvaizdZio strategijos priemoniy atsiradimg. Nuolatin¢ technologijy plétra skatina
atnaujinti turimg kompiutering bazg, programine jrangg bei kitus informaciniy technologijy resursus.
Informacinés technologijos padeda sukurti nauja, informacijos Saltiniy ir bendravimo priemoniy
jvairovés praturtintg mokymo/-si aplinkg. Globos namai siekia inovacijy informaciniy technologijy
srityje, siekiant vieSinti jstaigos veikla naudojamasi Facebook programa.

Finansiniai iStekliai - Savivaldybiy biudzety 1&éSos (socialinés globos paslaugy finansavimas
gaunamas i$ Lietuvos savivaldybiy biudzety), valstybés biudzeto 1€Sos (socialiniy globos paslaugy
finansavimas gaunamas i§ Lietuvos savivaldybiy biudZetams skirtos valstybés biudzeto specialios
tikslinés dotacijos), léSos uz paslaugas (gaunamos i$ globos namy gyventojy uz suteiktas socialinés
globos paslaugas).

Istaigos finansiniai istekliai pakankami tenkinti butiniausius jstaigos veiklos poreikius.

Kontrolés sistema- Silutés socialinés globos namy vidaus kontrolés tvarkos aprasas
patvirtintas 2020 m. gruodzio 29 d. direktoriaus jsakymu Nr.V1-175.

Apskaitos sistema - Silutés socialinés globos namy apskaita organizuojama ir vedama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu ir jo pakeitimais, Lietuvos
Respublikos Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais bei kitais norminiais
teisés aktais, reglamentuojanciais buhalterinés apskaitos tvarkyma.

Rysiy sistema - Silutés socialinés globos namuose veikia fiksuoto telefono rysio linija, taip
pat naudojamasi judriojo telefono rySiu. Naudojamasi skaitmenine televizija ir Sviesolaidiniu
internetiniu rysiu. Yra kompiuterizuota 17 darbo viety. Silutés socialinés globos namy saléje ir Saugy
padalinio poilsio kambaryje yra kompiuterizuota po 1 vieta, kuria gali naudotis globos namy

gyventojai.
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111 SKYRIUS 5
2025 METU STRATEGINIO PLANO UZDAVINIAI:

1. sudaryti salygas darbuotojams kelti savo kvalifikacija, dalyvauti mokymuose;

2. kreiptis j steigéja dél vamzdyny atnaujinimo Silutés socialinés globos namuose,
Taikos g. 12, Siluté.

3. dalyvauti 2022-2030 m. Klaipédos rajono regiono plétros plane, kurio tikslas — plésti
ir gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma;

4. Silutés socialinés globos namy teritorijos rekonstrukcija (regioninis projektas).

5. globos namy valdymo efektyvumo didinimas démesj skiriant komandinio darbo
vystymui ir darbuotojy bendradarbiavimo kompetencijy tobulinimui (seminarai skirti kolektyvo
bendradarbiavimo stiprinimui).

6. bendradarbiauti su socialinés globos jstaigomis, sveikatos prieziiros jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis ir kitomis institucijomis;

7. skatinti ir plétoti savanorystés veiklas;
8. wvisapusiSkai atitikti socialiniy globos normy keliamus reikalavimus;

9. kurti saugia, artimg namy aplinkai privatuma uztikrinancig, specialius poreikius

tenkinancig aplinkg paslaugy gavéjams;

10. kiekvieng paslaugy gavéja priimti kaip lygiavertj bendros vertés kiiréja socialiniy ir

sveikatos prieziliros paslaugy teikime.
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PRIEMONIU IR PASLAUGU PLANAI
PRIEMONES IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2025 m.
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Eil. Priemonés pavadinimas Data Vykdytojai
Nr.
1 2 3 4
1.1. | Vykdyti socialinés paslaugy programa 2025 m. Direktorius
Vyr. buhalteris
1.2. | Socialinio darbo, bendravimo ir konsultavimo | 2025 m. Direktoriaus
paslaugos, religiniy apeigy organizavimo paslaugos pavaduotojas
ir kitos reikalingos paslaugos asmeniui pagal jo socialiniams reikalams,
savarankiSkumo lygj , kurios teikiamos socialinis darbuotojas
gyventojams pagal globos namuose nustatyta
tvarka.
1.3. | Vykdyti efektyvu buhalterinés apskaitos tvarkyma, | 2025 m. Direktorius
pagal atitinkancias teisés akty reikalavimus. kiekvieng | Vyr. buhalteris
Darbo uzmokescio planavimas ir mokéjimas. ménesj
Socialinio draudimo jmoky ir mokes¢iy mokéjimas.
1.4. | Atlikti darbuotojy veiklos vertinimus Iki 2025 | Atsakingi asmenys
m. kovo 1 | pagal pavaldumag
d.
15. | Tikslingai ir efektyviai naudoti 1éSas pagal | 2025 m. Direktorius,
sudarytas ir patvirtintas biudzeto sagmatas. Nuolat Vyr. buhalteris
Laiku parengti ir paskelbti finansiniy ataskaity -1V
rinkinius Ketvirciai
Apskaiéiuoti ir patvirtinti  socialiniy paslaugy | 2025-11
kainas.
1.6. | Siysti darbuotojus j seminarus, konferencijas, | 2025 m. Direktorius,
mokymus, kursus. padaliniy vadovai
1.9. | Apmokéjimas firmoms ir organizacijoms pagal | 2025 m. Direktorius,
sutartis uz teikiamas paslaugas globos namams: Vyr. buhalteris
1.10. | Sudaryti darbuotojy atostogy grafikus Iki 2025 | Administratorius,
m. sausio | padaliniy vadovali
15d.
1.11. | Sudaryti gyventojy aktyvinimo programg 2025-03- Socialiniai darbuotojai,
01 slaugytojai, VY.
slaugytojas.
1.12. | Sudaryti jstaigos metinj veiklos ir socialinio darbo | 2025-02- | Direktorius
veiklos plang 20
1.13. | Sudaryti darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang 2025-01- Paskirtas asmuo,
atsakingas uz
kvalifikacijos plano
sudaryma.
1.14. | Parengti ir pateikti finansiniy ataskaity rinkinius ir | 2025 m. Vyr. buhalteris

ataskaitas:
Silutés rajono savivaldybei;
Valstybinei mokesciy inspekcijai;




Socialinio draudimo fondo valdybai;
Statistikos departamentui;
Kt. juridiniams ir fiziniams asmenims teisés akty
nustatyta tvarka.
1.15. | Vykdyti isanksting, einamagja ir paskesng finansy | 2025 m. Direktorius
kontrole Vyr. buhalteris
1.16. | Organizuoti padaliniy vadovy pasitarimus Pagal Direktorius
poreikj, ne
maziau
kaip kartg
per
ménesj.
1.17. | Organizuoti susirinkimus: 2025 m. Direktoriaus,
Kas pavaduotojas
Bendrus darbuotojy ketvirti, pagal | socialiniams reikalams,
Pofe{kl jam nesant — socialinis
dazniaul kartg) 4oy o10jas,
per ketvirtj .
. - arba pagal Vyr. SlaggytOJas,
Darbuotojy padaliniuose porciki Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams
VADOVAVIMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
Eil. Priemonés pavadinimas Data Vykdytojai Pasta
Nr. bos
1 2 3 4 5
2.1. | Supazindinti naujai atvykusius Atvykus gyventojui | Direktoriaus
gyventojus su globos namy pavaduotojas
gyventojy vidaus tvarkos socialiniams reikalams,
taisyklémis, su jy teisémis, socialiniai darbuotojai,
atsakomybe, pareigomis, psichologas
teikiamomis paslaugomis, kitais
dokumentais reglamentuojanciais
gyvenimg seneliy globos
namuose.
2.2. | Pasirasyti dvisale sutartj tarp Atvykus gyventojui | Direktoriaus
globos jstaigos ir naujai atvykusiy pavaduotojas
veiksniy gyventojy ar teismo socialiniams reikalams,
sprendimu pripazinty neveiksniy socialiniai darbuotojai
tam tikroje srityje ar ribotai
veiksniy tam tikroje srityje,
gyventojy globéjy.
2.3. | Trijy ménesiy laikotarpyje atlikti Atvykus gyventojui | Psichologas
naujai atvykusiy gyventojy Direktoriaus
adaptacijos procesa. ISGP yra pavaduotojas

sudaromi: senyvo amziaus
asmeniui - ne véliau kaip per 1
ménesj, asmeniui su negalia (taip
pat ir su sunkia negalia) — ne
véliau kaip per 1,5 ménesio. |

socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai,
slaugytojai,

individualios priezitros




sudaromus individualius
socialinés globos planus, jtraukti
gyventojy pomégius atitinkancig
veikla

darbuotojai — toliau —
IPD, gyventojai bei jy
artimieji.

2.4. | Atlikti gyventojy socialinés Kartg metuose ir Psichologas,
globos poreikio vertinima. pasikeitus socialiniai darbuotojai,
sveikatos buklei slaugytojai, gyventojy
artimieji.
2.5. | Kaupti ir analizuoti su gyventojais | 2025 m. Direktoriaus
susijusig informacijg ir pavaduotojas
dokumentus gyventojo asmens socialiniams reikalams,
byloje ir uztikrinti informacijos socialiniai darbuotojai,
konfidencialuma. slaugytojai.
psichologas
2.6. | Uztikrinti socialinés globos 2025 m. Direktoriaus
kokybg ir socialinés globos normy pavaduotojas
laikymasi. socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojali,
slaugytojai, IPD,
psichologas
2.7. | Uztikrinti kokybiSka socialiniy 2025 m. Direktorius,
paslaugy teikimg gyventojams, direktoriaus
numatant reglamentuotg teisés pavaduotojas
aktais personalo ir globojamy socialiniams reikalams
asmeny skaiciaus santykj. socialiniai darbuotojai
2.8. | Vesti pasitarimus socialinio darbo | 2025 m. Direktorius,
organizavimo klausimais: direktoriaus
-su socialiniais darbuotojais, pavaduotojas
socialinio darbuotojo padéjéjais, socialiniams reikalams,
-su darbuotojais dalyvaujanciais socialiniai darbuotojai,
komandiniame darbe. psichologas
2.9. | Organizuoti gyventojy tarybos 2025 m. direktoriaus
rinkimus. pavaduotojas
socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai
2.10. | Organizuoti gyventojy tarybos 2025 m. karta socialiniai darbuotojai
susirinkimus ketvirtyje ir
pagal poreikj
INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO, TARPININKAVIMO IR ATSTOVAVIMO
PASLAUGOS
3.1. | Informuoti gyventojus (ar jy Mety bégyje Direktoriaus
globéjus) apie galimybe gauti pavaduotojas
socialing globa, atitinkancia socialiniams reikalams,
gyventojo poreikius ir socialiniai darbuotojai
savarankiskumo lygj.
3.2. | Uzmegzti ir palaikyti rysj su Mety begyje socialiniai darbuotojai,

atvykusiy i globos jstaiga
gyventojy artimaisiais.

slaugytojai,
psichologas




3.3. | Ieskoti vieniSy gyventojy artimyjy | Pagal poreikij direktoriaus
adresy ir uzmegzti su jais rysj. pavaduotojas
socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai
psichologas
3.4. | Informuoti globos namy Mety bégyje Direktoriaus
gyventojus apie jvairius pavaduotojas
pasikeitimus globos namy socialiniams reikalams,
veikloje. socialiniai darbuotojai
psichologas
3.5. | Konsultuoti gyventojus turtiniais, | Pagal poreikij Direktoriaus
finansiniais, draudimo, testamento pavaduotojas
sudarymo ir kitais jiems riipimais socialiniams reikalams,
klausimais. socialiniai darbuotojai
3.6. | Spresti gyventojy problemas ir 2025 m. Komandinis —
konsultuoti gyventojus jiems direktoriaus
rapimais klausimai. pavaduotojas
socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai,
slaugytojai.
psichologas
3.7. | Tarpininkauti, kad gyventojas 2025 m. Socialinisdarbuotojas
atkurty nutriikusius socialinius Esant poreikiui psichologas
rySius su Seimos nariais,
artimaisiais giminaiciais,
draugais.
3.8. | Skatinti ir mokyti gyventojus 2025 m. Socialiniai darbuotojai
bendrauti su artimaisiais (rasyti Psichologas
laiSkus, skambinti telefonu, IPD
naudotis technologinémis
programomis — skype ir t.t.,
pasveikinti jvairiy §venciy proga,
priimti svecius).
3.9. | Informuoti artimuosius apie 2025 m. Direktoriaus
gyventojy i§vykima gydytis j pavaduotojas
stacionarias gydymo jstaigas ir socialiniams reikalams,
mirties atveju. socialiniai darbuotojai,
vyr. slaugytojas,
slaugytojai
3.10. | Tarpininkauti, kad gyventojas 2025 m. Direktoriaus
atlikty pilietines pareigas teisés pavaduotojas
akty nustatyta tvarka. socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai
3.11. | Gyventojy atstovavimas, jy teisiy | 2025 m. Direktorius,
gynimas jvairiose situacijose. direktoriaus
pavaduotojas

socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai




3.12. | Palaikyti rySius su  teismo | 2025 m. Direktoriaus
sprendimu pripazintais pavaduotojas
neveiksniais tam tikroje srityje ar socialiniams reikalams,
ribotai veiksniais tam tikroje socialiniai darbuotojai.
srityje, gyventojy teismo
sprendimu paskirtais
globéjais/rupintojais, stebéti, ar jy
atliekamos  globéjo  funkcijos
atitinka globotiniy interesus.

3.13. | Atstovauti neveiksnius tam tikroje | 2025 m. Direktorius,
srityje ar ribotai veiksnius tam direktoriaus
tikroje srityje gyventojus teisiniais pavaduotojas
ir turtiniais klausimais, siekiant socialiniams reikalams,
uztikrinti jy geriausig interesa. socialiniai darbuotojai

3.14. | Pagal poreikj teikti teismui | 2025 m. Direktorius,
gyventojy dokumentus dél globos direktoriaus
nustatymo ir glob¢jo paskyrimo, pavaduotojas
dél neveiksnumo nustatymao. socialiniams reikalams.

3.15. | Bendradarbiauti su jvairiomis 2025 m. Direktorius,
institucijomis sprendziant direktoriaus
gyventojy paslaugy organizavimo pavaduotojas
ir kasdieninio gyvenimo socialiniams reikalams,
problemas. socialiniai darbuotojai,

psichologas

3.16. | Tarpininkauti gyventojams 2025 m. Direktoriaus
sprendziant konfliktus, stresinése pavaduotojas
situacijose sitlyti specialisty socialiniams reikalams,
pagalbg. Susitinkant su socialiniai darbuotojai,
dvasininkais spresti asmens psichologas
kasdieninio gyvenimo problemas
ir Kitus atvejus.

ASMENS HIGIENOS PASLAUGU ORGANIZAVIMAS

4.1. | Gyventojui sudaryti salygas 2025 m. Slaugytojai,
dalyvauti kuriant higieniskg aplinka socialiniai darbuotojai,
- paciam tvarkyti ir prizitréti IPD
patalpy Svarg bei tvarka.

4.2. | Sudaryti saglygas gyventojui paciam | 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
skalbti savo drabuzius. IPD

4.3. | Esant poreikiui organizuoti 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
gyventojy drabuziy ir patalynés IPD
skalbima.

4.4. | Esant poreikiui organizuoti 2025 m. Slaugytojai,
pagalbg, padedant gyventojui socialiniai darbuotojai,
visapusiskai pasirtipinti asmenine IPD
higiena.

4.5. | Organizuoti ir teikti kirpéjos 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
paslaugas, atsizvelgiant j gyventojy IPD
pageidavimus.

4.6. | Organizuoti gyventojus 2025 m. Vyr. slaugytojas,
aptarnaujancios komandos slaugytojai, socialiniai
pasitarimus asmens higienos, darbuotojali,

IPD




buitiniy paslaugy kokybés gerinimo
klausimais.

SOCIAKULTURINIU PASLAUGU ORGANIZAVIMAS
5.1. | Organizuoti globos namuose 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
koncertus, kvieciant saviveiklinius IPD
kolektyvus.
5.2. | Rengti globos namuose tradicinius | 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
renginius, gyventojy gimtadienius, IPD
valstybines §ventes.
5.3. | Pagal galimybes vykdyti nejgaliyjy | 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
integracijos programg dalyvaujant IPD
jvairiuose kultiriniuose
projektuose.
5.4. | Organizuoti globos namuose 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
susitikimus, popietes, paskaitas, IPD
parodas, gyventojams aktualiomis
temomis.
5.5. | Globos namy gyventojams vykdyti | 2025m. Socialiniai darbuotojai,
Sviet¢jiska veikla: Du kartai per IPD
-rajoniniy laikras¢iy apzvalga; savaite
-knygy-zurnaly skaitymas Kasdien
gyventojams.
5.6. | Sudaryti salygas visiems globos 2025m. Socialiniai darbuotojai,
namy gyventojams dalyvauti IPD
grupiniuose socialinio darbo
uzsiémimuose, uzsiimti mégstama
veikla. Kas negali dél fizinés
negalios uzimtuma uztikrinti jo
gyvenamajame kambaryje.
5.7. | Savanoriy jtraukimas j bendra 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
veiklg Ir uzimtumus su gyventojais
SOCIALINIU JGUDZIU UGDYMAS IR PALAIKYMAS
6.1. | Pagal gebéjimus ir galimybes nuolat Socialiniai darbuotojai,
asmen] jtraukti j visy sprendimy, slaugytojai, IPD,
susijusiy su jo gyvenimu, psichologas
priémima. Sudaryti sglygas
jgalinancias asmenj viska, kas
Jmanoma atlikti paciam.
6.2. | Itraukti kuo daugiau gyventojy j: nuolat Socialiniai darbuotojai,
-savitarnos darbus; IPD
-patalpy valyma;
-aplinkos tvarkyma;
-namy ruosos darbus.
6.3. | Kasdiening veikla ir buitines | nuolat Socialiniai darbuotojali,
paslaugas teikti taip, kad palaikyty, slaugytojai.
skatinty ir motyvuoty asmen;j biiti
kuo savarankiskesniu.
6.4. | Skatinti gyventojy savarankiska nuolat Socialiniai darbuotojai,

apsitarnavima valgykloje (atsinesti

Slaugytojai, IPD




valgymui skirtus jrankius,
patiekalus, nunesti nesvarius indus
prie langelio);

6.5. | Vykdyti ir palaikyti kasdieninius 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
gyvenimo jgudzius: Pagal poreikj
-tvarkant pinigy apskaitg;
-apsiperkant;
-mokant mokesc¢ius;
-bendraujant.
6.6. | Uztikrinti dalyvaujanciy darbinéje | 2025 m. Nuolat Socialiniai darbuotojai,
veikloje gyventojy sauguma, stebéti
ju sveikatos bukle, savijauta.
TRANSPORTO ORGANIZAVIMO PALSAUGOS
7.1. | Gyventojams, kurie dél negalios, Pagal poreikj Direktoriaus
ligos ar senatvés turi judéjimo pavaduotojas
problemy organizuoti transporta socialiniams reikalams,
nuvykti j gydymo jstaigg. socialiniai darbuotojai,
slaugytojai
RELIGINES PASLAUGOS
8.1 | Organizuoti religines paslaugas 2024 m. Direktoriaus
visy konfesijy tikintiesiems. pavaduotojas
Sudaryti salygas norintiems socialiniams reikalams,
gyventojams  lankytis  parapijos
bazny¢ioje aukojamose Sv. Misiose
8.2 | Organizuoti Sv. Misias globos Sv. Velykas, Direktorius
namuose. Sv. Kalédas Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams
INTENSYVIAI SLAUGOMU GYVENTOJU DARBO PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Data Vykdytojai
Nr.
APLINKOS PAKEITIMAS
9.1. | Iskélimas i$ lovy j vezimélius, iSvezimas ] | Kasdien 10-12 val. IPD
poilsio kambarj, holg, lauka. 14-15 val. slaugytojai.
KUNO PADETIES KEITIMAS GULINTIEMS
9.2. | Pagalbiniy priemoniy naudojimas Kasdien 10 — 12 val. | IPD
(pagalvés, kamuoliai) 14 - 15 val. slaugytojai.
9.3. | Vartymas keiciant kiino padétj Kasdien, kas dvi IPD
valandas slaugytojai.
VALGYMO IGUDZIU LAVINIMAS
10.1. | Mokymas naudotis stalo jrankiais Kasdien maitinimo IPD
metu slaugytojai.
10.2. | Mokymas gerti i§ puodelio Kasdien maitinimo IPD
metu slaugytojai.
10.3. | Mokymas valgyti mazais kasneliais, gerai | Kasdien maitinimo IPD
sukramtant metu slaugytojai.
FIZINIO AKTYVUMO LAVINIMAS
11.1. | Pratimai padedantys iSvengti sanariy Kasdien 14-14.30 Slaugytojas

sustingimo

val.




11.2. | Fizinio aktyvumo skatinimas zaidimy Kartg savaitéje Uzimtumo specialistas
pagalba
11.3. | Mokymas vaiks¢ioti techniniy priemoniy | Kasdien 11-11.30 Slaugytojas
pagalba val.
MAITINIMO ORGANIZAVIMAS
12.1. | Savalaikis valgiarasciy sudarymas. 2025 m. Vyr. slaugytojas,
Sandélio prekiy atidavimas. kasdien sandélininkas.
12.2. | Uztikrinti globos namy gyventojy visavertj, | 2025 m. Vyr. slaugytojas
racionaly, specialy ir dietinj maitinima,
vadovaujantis Lietuvos HN 125:2011
reikalavimais:
Maitinimas — 4 Kk per para;
5 kartus sergantys cukralige;
Taikyti pagrindines dietas
12.3. | Konsultuoti  gyventojus dietinio  maitinimo | 2025 m. Vyr. slaugytojas
klausimais.
Teikti informacijg gyventojams apie patiekaly viréjas
asortimentg ir gamyba.
12.4. | Pagal galimybe derinti su gyventojais patiekaly | 2025 m. Vyr. slaugytojas
asortimentg sudarant sezoninius valgiarascius
12.5. | Valgiarasciai iSkabinami matomoje vietoje kasdien Vyr. slaugytojas,
slaugytojas
12.6. | Atlikti vidinj audita, vadovaujantis Geros higienos | Pagal plana, | Direktoriaus
praktikos taisykliy tikrinimo atmintinés 35 | 1 kart pavaduotojas tikio
punktu. metuose reikalams,
Vyr. slaugytojas
12.7. | Atlikti  savikontrole  pagal gyvininio ir | 1kartaper | Direktoriaus
negyvininio  maisto  tvarkymo  subjekto | ketvirt] pavaduotojas tikio
savikontrolés klausimyng reikalams
Vyr. slaugytojas
12.8. | Darbe vadovautis Geros higienos praktikos | 2025 m. Viréjas,
taisyklémis vie$ojo maitinimo jmonése. Vyr. slaugytojas,
sandélininkas
12.9. | Pildyti $iuos dokumentus:
- Maisto zaliavy ir produkty priémimo | Kasdien Sandélininkas
registras;
- Maisto zaliavy ir produkty laikymo | Kasdien
registras; Viréjas, sandélininkas
- Siluminio apdorojimo temperatiiros ir | Kasdien
laiko registravimo registras;
- Valymo darby registrai Kasdien Vir¢jas
12.10. | Laikytis teisingo maisto tvarkymo etapy | 2025 m. Viréjas
i8déstymo: Kasdien Vyr. slaugytojas
- Prekiy priémimas 1§ sandélio ir teisingas
Jju laikymas;

- Tinkamas pusgaminiy paruo$imas ir
teisinga paruoSimo seka;

- Tinkamas patiekaly
laikymas, realizacija.

paruoSimas,




12.11. | Vykdyti kontrolg: 2025 m. Viréjas
Pusgaminiy iSeigos, pagaminty patiekaly iSeigos; | kasdien
Vandens mikrobiologiniai 1 k./m. Direktoriaus
ir maisto mikrobiologiniai tyrimai; 1k./2m. pavaduotojas iikio
reikalams
Kenkéjy kontrolés programa; Pagal Vyr. slaugytojas
poreik] Vir¢jas
Produkty, patiekaly iSeigos tikrinimai;
Pagal Direktoriaus sudaryta
poreikij komisija.
12.12. | Gyventojy apipirkimas maisto produktais pagal jy | 2024 m. Socialiniai darbuotojai
pageidavimus. 2 kartus per | IPD, kai jy papraso —
savaite ,,SaVas asmuo*.
APRUPINIMAS BUTINIAUSIAIS DRABUZIAIS IR AVALYNE
13.1. | Aprupinti gyventojus butiniausiais drabuziais, | 2025 m. Socialiniai darbuotojai,
avalyne, specialiais raibais. esant direktoriaus
poreikiui pavaduotojas dikio
reikalams;

13.2. | Aprupinti darbuotojus spec. apranga. 2025 m. Direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams

BUSTO IR BUITINES PALAUGOS
14.1. | Ivertinti globos namy gyvenamyjy patalpy | 2025 m. Direktoriaus
atitikima gyventojy skaiéiui. 1 kart per pavaduotojas
metus socialiniams reikalams,
Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams
14.2. | Gyventojams suteikti privatumg garantuojantj | 2025 m. Direktoriaus
gyvenamajj plota, atitinkantj teisés akty nustatytus pavaduotojas
reikalavimus. socialiniams reikalams,
Direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams,
Vyr. slaugytojas
14.3. | Palaikyti Svarg patalpose kasdien Valytojai, IPD.
14.4. | Skalbi, lyginti riibus ir patalyng. Adyti rabus ir | Kasdien IPD
patalyng Pagal
poreikj
14.5. | Organizuoti gyventojy apriipinimg avalyne ir | 2025 m. Direktoriaus
rubais pagal sezong. pavaduotoja tkio
Organizuoti avalynés taisyma reikalams,
Socialiniai darbuotojai
14.6. | Skalbimo, $varos palaikymo, aplinkos tvarkymo | 2025 m. Direktoriaus
priemoniy pirkimas. pagal pavaduotoja tkio
poreikj reikalams
UKINES FINANSINES VEIKLOS PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Atsiskaitymo
Nr. asmuo Terminas forma




arba vykdytojas

15.1. | Nupirkti ir aprapinti gyventojus | Direktoriaus 2025 m.
asmens higienos priemonémis, | pavaduotoja tikio
reikalingu inventoriumi pagal | reikalams
patvirtintus normatyvus.
15.2. | Isigyti jvairaus inventoriaus | Direktoriaus 2025 m.
pagal iskilusj poreik]. pavaduotoja tikio
reikalams
15.3. | Atlikti maisto ir geriamojo | Direktoriaus 2025 m. Atzymos
vandens laboratorinius tyrimus | pavaduotoja tikio dokumentuose
reikalams,
Vyr. slaugytojas
15.4. | Atlikti varzy matavima Direktoriaus 2025 m. Atzymos
pavaduotojas dokumentuose.
akio reikalams,
Teisininkas
15.5. | Atlikti svarstykliy, termometry | Direktoriaus 2025 m. Atzymos
patikra. pavaduotojas dokumentuose
akio reikalams
Vyr. slaugytojas
15.6. | Atlikti vidaus audita Direktoriaus 2025 m. Atzymos
pavaduotojas zurnaluose
akio reikalams
Vyr. slaugytojas
15.7. | Organizuoti darbuotojy | Direktoriaus 2025 m. pagal | Sutikrinimas
privalomuosius  profilaktinius | pavaduotojas grafika sveikatos
sveikatos patikrinimus. tikio reikalams knygutése
Vyr. slaugytojas
15.8. | Sudaryti  Civilinés  saugos | Teisininkas, 2025 m. AtZymos
veiklos ir mokymo planus Direktoriaus dokumentuose
pavaduotojas tikio
reikalams
15.9. | Organizuoti darbuotojams | Teisininkas, 2025 m. AtZymos
darbo saugos ir sveikatos | Direktoriaus Zurnaluose
instruktazus pavaduotojas iikio
reikalams
15.10. | Skelbti vieSuosius konkursus, | Direktoriaus Pagal
vykdyti apklausas mazos vertés | pavaduotojas patvirtintg
prekiy tiekimui, paslaugy ir | Gkio reikalams plang
remonto darby atlikimui.
15.11. | Sudaryti sutartis su prekiy ir | Direktore, 2025 m.
paslaugy tiekéjais, remonto | Direktoriaus
darby atlikéjais. pavaduotojas
tkio reikalams
15.12. | Atlikti metinj pastaty buklés | Direktoriaus 2025 m. Pastaty jvertinimo
jvertinimag pavaduotojas dokumentai
tkio reikalams
15.13. | Organizuoti aplinkos tvarkyma, | Direktorius, 2025 m.
atnaujinimo darbus Direktoriaus
pavaduotojas

tkio reikalams




15.14. | Atlikti gesintuvy patikra Direktoriaus 2025 m. pagal | Atzymos ant
pavaduotojas poreikj prietaisy
tkio reikalams
15.15. | Organizuoti darbuotojams | Teisininkas, 2025 m. AtZzymos
gaisrinés saugos instruktazus Direktoriaus zurnaluose
pavaduotojas iikio
reikalams
15.16. | Vykdyti ~ Statybos  techninj | Direktoriaus Kiekviena Atzymos
reglamentg str.01.12.2004 pavaduotojas ménesj Zurnaluose
tikio reikalams
15.17. | Pateikti vandens ir Silumos | Direktoriaus 2025 m. iki AtZymos
parodymus tiekéjams pavaduotojas kiekvieno dokumentuose
tikio reikalams ménesio 27 d.
15.18. | Atlikti meting inventorizacija 2025-11-03 iki | Atzymos
2025-12-22 dokumentuose
15.19. | Sudaryti planuojamy atlikti | Direktorius, 2025-02-28 Atzymos
pirkimy 2025 m. vieSyjy | vyr. dokumentuose
pirkimy plang buhalteris,
direktoriaus
pavaduotojas
akio reikalams,
VY.
slaugytojas,
apskaitininkas
ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PLANAS
Eil. Veiklos pavadinimas Vykdymo data Atsakingas
Nr. asmuo
1 2 3 4
Organizuoti gyventojy apsilankyma pas Seimos | 2025 m. .
16.1 gydytoja, stomatologa, psichiatra. esant poreikiui slaugytojas
Tarpininkauti  gyventojams  vykstant  pas | 2025 m.
16.2. | gydytojus specialistus. Seimos gydytojo slaugytojas
nurodymu
Gyventojy hospitalizacija jvairiuose | 2025 m.
1.3 | stacionaruose. éeimos_ gydytojo ar slaugytojas
gydytojo specialisto
nurodymu
Tarpininkauti gyventojams ruosiant dokumentus | 2025 m. slaugytojas;
16.4. | specialiyjy poreikiy nustatymui. Seimos gydytojo ar Vyr.
psichiatro nurodymu slaugytoja
Gyventojy kriitinés lgstos fliorogramy atlikimas. | 2025 m. .
16.5. y Ju 4 gramy Karta metuose slaugytojas
Suteikti pirmaja medicinos pagalba pavojingy 2025 slaugytojas;
16.6. | bikliy atvejais. . m. V.
sant poreikiui .
slaugytoja
Konsultuoti, informuoti gyventojus jvairiais 2025 slaugytojas;
. .. m.
16.7. | asmens sveikatos klausimais. Esant poreikiui Vyr.
slaugytojas
Mokyti  gyventojus  sveikos  gyvensenos slaugytojas;
16.8. | pagrindy 2025 m. - Viyr.
' Kas ketvirtj i
slaugytojas
Sekti kompensuojamy vaisty pasibaigimo laika, | 2025 m. .
16.9. ripintis jy i§ra§ymu, bei jsigijimu. Esant poreikiui slaugytojas
Ripintis vaisty iSrinkimu, sugirdymu ir atzyméti | 2025 m. .
16.10. 1 i gyventojy kompensuojamy vaisty korteléje. | Kasdien slaugytojas




Atlikti visas medicininés paskirties procediiras.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministerijos (toliau — SAM) nurodymu |

sveikatos  priezitiros  jstaigy  Elektroning | 2025 m. Vyr.
16.11. | sveikatos paslaugy ir  bendradarbiavimo | Esant poreikiui, pagal | slaugytojas

infrastruktiros informacine sistemg (toliau — | gydytojo nurodyma slaugytojas

ESPBI IS) suvesti duomenis apie pacientams

suteiktas asmens sveikatos priezitiros paslaugas

pagal reikalavimus ir kompetencija.

Teikti gyventojams asmens higienos paslaugas. | 2025 m. .

16.12. Kasdien slaugytojas

Vykdyti praguly profilaktika ir jy priezitira. slaugytojas;
2025 m.
16.13. o Vyr.
Esant poreikiui .
slaugytojas
Dalyvauti naujy gyventojy priémime ir uzpildyti slaugytojas;
ey .. 2025 m.
16.14. | reikalingg dokumentacija. Atvvkus gvventoiui Vyr.
yKus gyventoj slaugytoja

16.15 Kontroliuoti ir jgyvendinti sanitarinius — | 2025 m. Vyr.

7" | higieninius reikalavimus globos namuose. Nuolat slaugytojas

16.16. Dezinfekciniy tirpaly gaminimas. 2025 m. slaugytojas

Organizuoti privalomojo higienos jgudziy, bei | 2025 m.
16.17 pirmosios  medicinos pagalbos mokymo | Naujai jsidarbinus ar | Vyr.
" | programa. pazyméjimo galiojimo | slaugytojas
pratesimui
Slaugos priemoniy, bei medikamenty jsigijimas, | 2025 m. "
16.18. | apskaita. Kartg ménesyje ir VYT :
oY slaugytojas
esant poreikiui
16.19 Uztikrinti  periodinj  darbuotojy  sveikatos | 2025 m. Vyr.
7" | patikrinima. Kartg metuose slaugytojas
Rasiuoti pavojingas medicinines atliekas. Slaugytojas
2025 m. ,
16.20. Kasdien Vyr.
slaugytojas
Pildyti  pavojingy  medicininiy  atlieky | 2025 m.
dokumentacija. Kartg ketvirtyje Viyr.

16.21. A :
(atlieky i§vezimo slaugytojas
dieng)

Pateikti ~ vieSyjy  pirkimy  organizatoriui | 2025 m.

16.22 medikamenty, slaugos bei dezinfekciniy | Kartg metuose ir esant | Vyr.

7" | priemoniy  poreikj, prie§  organizuojant | poreikiui slaugytojas
konkursa.
Sudaryti gyventojams teikiamy maisto produkty | 2025 m. Vyr.

16.23. xs - :

sezono valgiara$cius. Kartg per ketvirtj slaugytojas

16.24 Pildyti maisto produkty patiekaly gamybai 2025 m. Vyr.

"~ | ZiniaraSt] Kasdien slaugytojas




European Quality
in Social Services

UGISS

V SKYRIUS
PSICHOLOGO VEIKLOS PLANAS

Psichologinés pagalbos tikslas — riipintis socialinés globos namy bendruomenés psichine sveikata,
stiprinti psichologinj atsparumg, gerinti tarpusavio santykius, bei formuoti teigiamg psichologing
aplinka.

Uzdaviniai:

ANANANAN

Teikti individualias ir grupines psichologines konsultacijas bei emocing paramg globos namy
paslaugy gavéjams, jy Seimos nariams (globéjams), bei darbuotojams;

Vykdyti psichologin] Svietimg (Sviesti paslaugy gavéjus, jy artimuosius, bei darbuotojus
aktualiais klausimais);

Organizuoti psichikos sveikatos, priklausomybiy prevencija;

Rengti ir teikti rekomendacijas susijusias su psichologiniy problemy sprendimo bidais;

Atlikti aktualius grupinius tyrimus, atsizvelgiant j socialinés globos namy poreikius.

Individualios/grupinés konsultacijos;

Individualis, grupiniai uzsiémimai,

Relaksacijos budy taikymas (progresyvus raumeny atsipalaidavimas, autogeniné treniruote,
kvépavimo pratimai ir pan.);

Socialiniy jgtidziy palaikymas (streso, nerimo jveika ir pan.);

Psichoedukacija;

KET (kognityvings ir elgesio terapijos metodai);

Bendradarbiavimas su kitais specialistais.

Psichologinés pagalbos teikimo kryptys:

v

v
v

Individualios, grupinés konsultacijos: asmenybeés problemy nustatymas, bendravimas su
paslaugy gavéjais, bendradarbiavimas su darbuotojais, glob¢jais, Seimos nariais, ir kity jstaigy
specialistais.

Informacijos teikimas: aktualiais psichologijos klausimais.

Psichologiniy problemy intervencija/ prevencija: psichologiniy problemy prevencijos poreikiy
jvertinimas, prevenciniy priemoniy jgyvendinimas.

Eilés Veiklos sritys Veikla Vykdymo Numatomi
Nr. terminas rezultatai
1 2 3 4 5
l. Psichologinis = Paslaugy gavéjy Visus metus = Pagerées paslaugy
konsultavimas konsultavimas: gavejy emociné
tarpasmeniniai santykiai savijauta: jausis
su kitais jstaigoje iSklausyti, sumazeés
gyvenanciais asmenimis, nerimas, didés
Seimos nariais, emocinis
darbuotojais, konflikty atsparumas.
sprendimas, emociniai, = Pageres
elgesio, adaptaciniai darbuotojy, Seimos
sunkumai, nerimo jveika ir nariy savijauta:
pan. darbuotojai patirs
= Darbuotojy maziau streso,
konsultavimas: santykiai Seimos nariai jaus
su paslaugy gavéjais, didesne parama.
darbas su paslaugy
gaveéjais turinciy
emociniy, elgesiy




sunkumy, streso
mazinimas.

Paslaugy gavéjy Seimos
nariy (glob¢jy)
konsultavimas: emociné
parama, adaptaciniai
sunkumai, pagalba
sprendZziant problemas
susijusias su kylanciais
sunkumais.

Tyrimai Paslaugy gavéjy gyvenimo |Lapkritis Padés issiaiSkinti
kokybés tyrimas. Pagal poreikj paslaugy gavéjy
Paslaugy gavéjy Balandis sunkumus, jy
psichologinés gerovés poreikius ir
tyrimas. Visus metus emocingés buklés
Darbuotojy mikroklimato problemas,
vertinimo tyrimas. teikiamos
Naujai atvykusiy paslaugy rekomendacijos ir
gaveéjy adaptacijos sprendimai.
tyrimas. Padés nustatyti
darbuotojy
i$8uikius, problemas
bei pateikti
rekomendacijas,
gerinancias
bendruomenés
€mocing gerove.
Psichologinis PaZintiniai pokalbiai su Visus metus Naujai atvyke
Svietimas naujai atvykusiais (pagal poreikj) paslaugy gav¢jai

paslaugy gaveéjais apie
psichologing pagalba.
Atnaujinamas stendas
psichologinés pagalbos
klausimais.

Paslaugy gavéjy, jy Seimos
nariy (glob¢jy), darbuotojy
Svietimas aktualiais
psichologijos klausimais.
Paskaity, praneSimy
vedimas, skrajuciy,
lankstinuky ir
rekomendacijy teikimas.

Kovas — Spalis

Visus metus
(pagal poreikj)

susipazins su
psichologinés
pagalbos
galimybeémis,
jausis saugesni ir
labiau jtraukti
bendruomeng.
Padidés paslaugy
gavejy, jy Seimos
nariy ir darbuotojy
sagmoningumas
psichologinés
sveikatos
klausimais.
Informacijos
teikimas uztikrins
nuolatinj emocinés
sveikatos ugdyma.

Prevenciné veikla Organizuoti ir vykdyti Visus metus Didés paslaugy
psichologiniy problemy, (pagal poreikj) gavejy
priklausomybiy sgmoningumas
prevencijg: Geguze apie
Tarptautiné diena be priklausomybes,
tabako. Rugséjis psichikos sveikata
Pasauliné savizudybiy ir prevencijos
prevencijos diena. Rugséjis svarba.




v

v

Tarptautiné Alzheimerio
diena.

Pasauliné psichikos
sveikatos diena.

Spalis

Paminétos
tarptautinés dienos
sustiprins
bendruomenés
tarpusavio rysius ir
prisideés prie

informacijos
sklaidos.
Bendradarbiavimas |® Nuolatinis bendravimas ir | Visus metus Sustiprés
su specialistais bendradarbiavimas su (pagal poreikj) komandinio darbo
istaigos darbuotojais gebéjimai
sprendziant iSkilusias sprendziant
psichologines bendravimo psichologines
problemas. problemas.
= Bendradarbiauti su kitos Bendradarbiavimas

Istaigos specialistais
(psichiatrais ir pan.).

su psichiatrais ir
kitais specialistais
padidins teikiamos
pagalbos kokybe.

Psichologo darbo
dokumenty
tvarkymas

Dokumenty pildymas.
Metodiniy medziagy
kaupimas.

Visus metus

Nuosekliai
tvarkoma
dokumentacija
uztikrins efektyviy
veiklos planavima
ir jigyvendinima.
Kaupiamos
metodinés
medZiagos prisidés
prie paslaugy
kokybés gerinimo.

Savisvieta ir
kvalifikacijos
kélimas

Dalyvavimas
kvalifikacijos kélimo

mokymuose /seminaruose.

Visus metus

(pagal
galimybes)

Dalyvavimas
kvalifikacijos
kélimo
mokymuose leis
pritaikyti
naujausias
psichologijos
mokslo Zinias
darbe.

Kita veikla

PasiruoSimas
konsultacijoms,
uzsiémimams.
Tyrimy atlikimas,
duomeny suvedimas,
pristatymas,
rekomendacijy
rengimas/teikimas.
Dalyvavimas Globos
namy susirinkimuose.
Dalyvavimas

intervizijose/supervizijose.

Dalyvavimas Globos
namy tarybos
susirinkimuose.

Visus metus

Visus metus
(pagal poreikj)

Tyrimy atlikimas ir
Jy rezultaty analizé
suteiks naudingos
informacijos apie
paslaugy gavéjy
poreikius ir jy
savijautg.
Dalyvavimas
susirinkimuose,
intervizijose ir
supervizijose
prisidés prie
geresnio globos
namy veiklos
organizavimo ir
psichologinés




pagalbos kokybés
gerinimo.

*Pastabos planas gali keistis pagal susidariusig situacija (tyrimo tema parenkama atsizvelgiant j paslaugy
gavejy poreikius)

VI SKYRIUS
GYVENTOJU AKTYVINIMO PROGRAMA

Aktyvinimo programos tikslas - siekti sukurti visapusi$kg asmens socialinio poreikio ir
kompleksiska reabilitacijos priemoniy sistema, kuri uztikrinty didziausiag galimg fizinj, psichinj,
socialinj savarankiskuma.

Aktyvinimo programos uzdaviniai:

1. siekti teikti korekcines paslaugas, aktyvinant gyventojy individualig ir bendruomenés

veikla.

2. siekti sgveikaujancios veiklos tarp darbuotojy ir gyventojy, realizuojamos konkrec¢iomis

aplinkybémis ir pagal individo poreikius ir reikmes.

3. asmens funkcinés biuklés maksimalus gerinimas, stabilizuojant bei atkuriant sveikatos

bikle.

Priemonés:

1. teisés akty nustatyta tvarka jvertinti asmens socialinés globos poreikj, savarankiskumo
lygmenj, sudaryti individualy asmens soc. globos plana.

2. organizuoti slaugos ir kitas asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

3. uztikrinama asmens apsauga nuo smurto, i$naudojimo, diskriminacijos, prievartos,
1zeidinéjimy.

4. suteikti asmeniui pagal jo poreikius ir savarankiSkumo lygi socialine globa ir kitas jo
interesus atitinkancias paslaugas.

5. asmens kasdiening veiklg ir buitines paslaugas organizuoti skatinimo ir motyvacijos
pagrindu.

6. organizuoti tarpininkavimo veikla pla¢iaja prasme.

7. organizuoti veikla, suteikiancig galimybg asmeniui dalyvauti bendruomenés
gyvenime.

Komanda:

e Socialinio darbo — direktorius, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai, individualios prieZitiros darbuotojai.

e Asmens sveikatos priezitiros — vyr. slaugytoja, slaugytojai.

Aktyvinimo veikla:

Socialiniai darbuotojai teikia: informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo,
asmens higienos paslaugy organizavimo, laisvalaikio organizavimo, sporto paslaugas, kasdieninio
gyvenimo jgiudZziy ugdymo, religiniy apeigy organizavimo paslaugas. Siekiama gyventojy
savarankiSkumo gyvenimo jgiidziy ugdyme, palaikyme ir atkiirime. Dirbama pagal Sias veiklas:
savitvarka (pvz. asmens higiena, rengimasis, buitis); darbiniy jgudziy ugdymas; kirybiskumo
atsiskleidimo, gyvenimo pilnatvés bei prasmingumo suteikimo, organizuojant laisvalaikio veiklas,
fizinio aktyvumo palaikyma per darbing ir sportine veiklas; socialiniy kompetencijy palaikymas (pvz.
bendravimas, socialiniai rysiai, tikrovés suvokimas).

Suteikiant socialines paslaugas, siekiama pagerinti psichosocialing negalig turin¢iy Zmoniy
biseng, ugdant pazintinius, fizinius, darbinius gebéjimus bei jgiidZius, organizuojant laisvalaikio ir
kultlirinj uzimtuma, kurie yra svarbiis palaikyti negalig turin¢io zmogaus bendraja sveikatg ir jo
socialing aplinka.

Uzimtumo metu pateikiamos uzduotys, atitinkancios nejgaliojo Zmogaus galias, didina
saviverte, skatina kiirybiSkuma, tai padeda aktyvinti socialinius, psichologinius ir fizinius nejgalaus
zmogaus gyvenimo aspektus. Pasirinkti darbinio ir laisvalaikio uzimtumo btidai padeda slopinti pyktj,
mazinti stresg, jtampg. Svarbu pazyméti, jog terapinis veiklos aspektas yra pats procesas, o ne jos
metu gautas rezultatas. Asmens sveikatos priezitiros teikia palaikomojo gydymo bei slaugos
paslaugas. Siekia padéti atstatyti fizines ir dvasines jégas, pagerinti gyventojo funkcine buklg ir atkurti



fizinj bei socialinj savarankiskuma. Esant biitinumui organizuoja gyventojy specialisty konsultacijas
bei gyventojy hospitalizavima. Numatyta aprapinti gyventojus reikalingais medikamentais ir slaugos
priemonémis. Pagal gydytojo rekomendacija, sveikstantiems po persirgtos ligos, ilgai nejudéjusiems,
po traumy ar kaip profilaktiné priemoné bus vykdomi kineziterapijos uzsiémimai. Atliekamos
mankstos — osteoporozés, nutukimo bei siekiant gerinti bendrg ir psichoemocing organizmo bukle.
Psichologinio konsultavimo metu sieckiama skatinti gyventojo elgesio pasikeitima, lavinti jgtidzius,
padedancius jveikti problemas, iSkylancias jo gyvenime ir susidiirus su naujais reikalavimais
(adaptacija); meno kalba sumazinti paciento viding jtampa ir kt.

Visa aktyvinimo veikla leidzia jgyvendinti uzdavinj, kuris suteikia galimybes gyventojams
igalinti save kaip individa ir prisidéti pozityviai prie visuomenés veiklos.

Esamos padéties analizé:

Teikiamos paslaugos:

1. Informavimas — 80

2. Konsultavimas — 80

3. Tarpininkavimas ir atstovavimas — 80

4. Asmens higienos paslaugy organizavimas:

4.1. Salygy sudarymas gyventojams patiems rtpintis asmens higiena

4.2. Pagalbos suteikimas atliekant asmens higienos procediras

4.3. Kas septynias dienas organizuojamas gyventojy maudymasis

4.4. Gyventojy, nejgalin¢iy pasirtipinti asmens higiena, kasdienis apiprausimas

4.5. Barzdy skutimas

Laukiami rezultatai:

Nuolat vykdant aktyvizacijos programa, galima uztikrinti ,,Lietuvos Respublikos asmeny su
negalia socialines integracijos jstatymo* tikslo igyvendinimg medicininés, socialinés ir profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo srityse. Socialinés kompetencijos (informavime, konsultavime,
tarpininkavime ir atstovavime, asmens higienoje, laisvalaikio).Profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo srityje (darbiniy jgiidziy ugdymas), kad palaikyti kiek galima ilgiau asmens savarankiskuma,
parodyti jam jo naudinguma. Sportinéje ir gyventojo uzimtumo veikloje, kasdieninio gyvenimo
1gidziy ugdyme ir palaikyme (tvarkant pinigy apskaita, atliekant buities darbus). Kompleksiniy
medicininiy priemoniy taikymu siekiama atstatyti fizines ir dvasines jégas, pagerinti gyventojy
funkcing bukle, stabilizuoti sveikatos biikle ir atkurti fizinj bei socialin} savarankiSkumag.

Apibendrinimas — Jgyvendinant Siame socialinio darbo metiniame veiklos plane iSkeltus
tikslus ir uzdavinius gerés socialiniy paslaugy kokybé. Teikiant socialines paslaugas bus uZtikrintas
socialinés paramos ir kokybisky socialiniy paslaugy teikimas, uZtikrinamos zmogaus teises,
1§saugotas orumas ir gyventojy savarankiSkumas. Projekto ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas,
taikant EQUASS kokybés sistema®, taikant SavanoriSkos Europos socialiniy paslaugy kokybés
sistemos (Voluntary European Quality Framework for Social Services) reikalavimy uztikrinimas.

Kryptingas vadovavimas padés uZtikrinti paslaugy teikimo proceso kokybe,
bendradarbiavimas padés uztikrinti gyventojy poreikio vertinimo ir tenkinimo kompleksiSkuma,
testinuma, uzbaigtuma. Nuolat keliama darbuotojy kvalifikacija padés darbuotojams jgyti naujy Ziniy,
kurias gebés praktiskai panaudoti socialiniame darbe.

Socialiniy paslaugy teikimo tinkamas organizavimas uztikrins visos bendruomenés socialinj
sauguma, Stiprins gyventojy gebéjimus spresti iSkylancias problemas ir sudarys galimybes gyventojy
poky¢iams ir tobuléjimui, tenkins svarbiausius poreikius, siekiant, kad globos namy gyventojas tapty
savarankiskesnis ir kuo maziau priklausomas nuo kito asmens.
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SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMAI
SAUGU PADALINIO 2025 M. SOCIALINIU DARBUOTOJU VEIKLOS IR UZIMTUMO
PLANAS PASLAUGU GAVEJAMS

Veikla

Vykdymo terminai

Vykdytojas

Ugdyti ir palaikyti gyventojy socialinius
buitinius, asmens higienos ir darbinius
jgiidzius, kad jie pagal savo galimybes
tapty //iSlikty kuo labiau
savarankiSkesni. Komandinio darbo
principu organizuoti veiklg atsizvelgiant
1 globos namy paslaugy gavejy interesus

Pagal uzimtumo plang (kas
ménesj).

Socialiniai darbuotojai

Aktyvinti globos namy kultiirinj
gyvenimg. Organizuoti uzimtumo,
laisvalaikio bei Sventiniy renginiy
veiklas, popétes,:

Tikslinés diskusijos, pokalbiai.
Popieté ,, Paprastutés ugdymo
priemonés ““ pakartotinis
supazindinimas su socialinés globos
namy vidaus tvarkos taisyklémis
paslauygy gavéjams.

“ISvyka j i gamtg

Waltis tarnauja grofiui ir sveikatai
Pakalbéti apie gydyma SalCiu.
»Rytmetys: ,,knyga-tai paslaptis*
Pokalbis su paslaugy gavéjais kokio
zanro knygos patinka.

Rytmetis,, Kaip nepasiduoti virusy
Zabangoms*

Pokalbis, norint i§vengti ligy svarbu
zinoti, kaip tinkamai stiprinti
imuniteta...

Popieté :

»Penkios spalvos apie Jusuy
charakterj*

Zmogaus charakterio bruozus galima
spresti pagal jo pomégius. Norint geriau
pazinti Zmogy uztenka pasiiilyti
pasirinkti vieng i§ spalvy...

Pokalbis ,,Brangi patogumo kaina*
fizinio aktyvumo palaikymas
ISsiaiskinti ar nejudrumas sukelia ligas,
kokig Zalg sveikatai sukelia nejudrus
gyvenimo biidas.

(individuali ar grupiné manksta,
pasivaik§ciojimy organizavimas
paslaugy gavéjams.

Tartautinei pagyvenusiy Zmoniy
dienai. Popieté,,Laime, kur tu“
Pakalbéti apie tai, kaip kiekvienas
supranta Laime...

€

2025 m.

Pagal uzimtumo plang (kas
ménesj).

Socialiniai darbuotojai
Individualios
priezitiros darbuotojos

Socialiniai
darbuotojali,
slaugytoja,
Individualios
prieziiiros darbuotojos

Socialiniai
darbuotojai,
psichploge,
Individualios
prieziiiros darbuotojos




Tolerancijos dienai paminéti :
Svietéjiska popieté¢ Bukime tolerantiski
vienas kitam*

Pasuliné Zmoniy su negalia diena
»AKkistata su savimi

Pokalbis apie tai, kad negalios atveju
serga ne vien nejgalus asmuo, bet ir visa
aplinka...Dalyvauti renginyje, skirtame
Siai dienai paminéti

Socialiniai
darbuotojai,
psichplogé,
Individualios
priezitiros darbuotojos

Organizuoti gyventojy laisvalaikj:
1Svykos ] visuotinus kultiirinius
renginius, | gamtg; valstybiniy ir
atmintiny daty min¢jimas;

Salygy sudarymas: knygy, laikras¢iy,
zurnaly skaitymui, televizoriaus
zitréjimui bei radijo klausymui,

Rankdarbiy darymas, pieSimas:
meniniy gebé¢jimy atskleidimas ir
saviraiSka dailés, lankstymo, karpymo,
atviruky gamybos, gamtinés medziagos
ruos§imas, pieSimas, dekupazo
darymas, parody darymas,mezgimas,
nuotaiky pieSimas, klijavimas,
karpymas

Svietimas-Spaudos apZvalga -
supaZindinti su naujienomis, aktualia
informacija,

laikras¢iy, Zurnaly, spaudos skaitymas
ir aptarimas, jvykusiy renginiy
perzilra bei aptarimas.

Stalo Zaidimai: délioniy
déliojimas,Saskés Sahmatai,,
lavinamieji Zaidimai

Lavinti protinj mastyma per stalo
zaidimus.

Kulinariné valandélé
savarankiSkumo ugdymas "Mokomés
virtuvéje”-sumustiniy darymas,

Bendravimo poreikio tenkinimas
individualiy ir grupiniy pokalbiy
metu.paslaugy gavéju pasitlytomis
temomis

Pagal uzimtumo plang (kas
ménesj).

atsizvelgiant i paslaugy
gavejo poreikius, interesus
bei galimybes,pagal sudarytus
veikos organizavimo
meénesinius tvarkarascius;

Aktyvios uzimtumo veiklos
pagal pomégius, Pratimai
smulkiosios motorikos
1giidziy palaikymui gerinti

Antradienj, ketvirtadienj-
gavus spauda.

Tobulinti paslaugy gavéjy
kulinarinius jgiidZius bei
vaizduote

Mazinti paslaugy gavéjy
uzdarumg . Individualiais
pokalbiais skatinti jy
atvirumg ir bendradarbiavima
su kitais gyventojais.

Socialiniai darbuotojai
Individualios
priezitiros darbuotojos

Organizuoti Sventes
Kultiiriniai renginiai:
Trys Karaliai-

Laisvés gynéjy diena

Lietuvos valstybés atkiirimo diena

2025-01-06
2025-01-13

2025-02-15 (16)

Socialiniai

darbuotojai
individualios
priezitiros darbuotojos




UzZgavénés

Nepriklausomybés atkiirimo diena
Velykos

Motinos diena

Tévo diena

Joninés

Karaliaus Mindaugo kartinavimo diena
Zolinés

Pagyvenusiy Zmoniy diena

Visy Sventyjy diena, Vélinés
Advento pradzia

Sv. Kiigios

Sv. Kaledos

2025-03-04
2025-03-11
2025-04-19 (20)-
2025-05-03-(04)
2025-04-30-(06-01)
2025-06-23 (24)

2025-07-05-(06)

2025-08-14(15)
2025-10-01
2025-10-31
2025-11-28-(11.30)

2025-12-23(24)

2025-12-25
Naujieji metai
2025-12-31
Rengti gyventoju darby paroda Kartg per ketvirtj Socialiniai darbuotojai

Piesiniy, aplikacijos darbeliy
darymas pagal mety laikus.

Trys Karaliai-SV. Kalédy stebuklas-
Stendo apipavidalinimas ,,Trijuy
Karaliy* tema

Tarptautinei moters dienai-

UZgavénés (paroda) uzgavéniy
tematika- kaukiy darymas

Sv. Velykos- Interjero puoimas,
marguciy dazymas jvairiais
budais.Marguciy paroda

PieSiniy paroda ,,Zemés diena
Piesiniy pieSimas,aplikacijos, plakaty
darymas.

Naujieji metai: .

Auksty bei viso jstaigos interjero
puosimas Sventiniam laikotarpiui.
Sieniniy papuoSimy gamyba i§ spalvoto
popieriaus, eglutés puoSimas

Kirybinis uZsiémimas, skirtas
mamoms pasveikinti.
Dovanéliy kiirimas mamai.
Skatinti gyventojy
kiirybiskuma

priesSventiniu laikotarpiu.

Individualios
priezitiros darbuotojos

Gyventojuy gimtadieniai, jubiliejai.

Kas ménes;j ( paskutinj
ménesio penktadienj)-
sveikinti gyventojus, pagal

Socialiniai
darbuotojali,
individualios




galimybes suorganizuoti
pasisédéjima su draugais prie
arbatos stalo.

priezitros darbuotojos

Dvasiniai susitelkimai:

Organizuoti religiniy apeigy paslaugy
teikimg paslaugy gavéjams.

Religiniy ir dvasiniy poreikiy
uztikrinimas jvairiy tikyby tikintiesiems
Religiniy §venciy paminéjimas.
Pokalbiai — diskusijos

2 kartus per metus-Sv.
Kalédy bei Velyky proga.
Pagal poreikj

Induvidualios maldos-maldy
ar gyventojy kambariuose

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams

Socialiniai darbuotojai

Sveikatingumo programos:

Stalo ir lauko zaidimai

Reguliari manksta -pagal gyventojy
fizinias galimybes(kas rytg)

Ejimas j lauka-pabiiti , pasivaikicioti
gryname ore, pabendrauti tarpusavyje.

Muzikos terapijos metody taikymas::
Aktyvioji muzikos terapija: (grupiniai
ir individualiis dainuojanciy paslaugy
gaveéjy uzsiémimai);

Pasyvioji muzikos terapija: (muzikos
klausymas pagal pomégius.). ,
relaksaciné muzika)

Audio jrasy klausymas ,pasaky
klausymas pagal pomeégius)

Pagal uzimtumo plang (kas
ménesj).gerinti paslaugy
gaveéjy bendrg funkcing
bikle.

Atsizvelgiant  oro salygas.-
pasitelkus zaidimus.

Pagal paslaugy gavéjy poreiki

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
priezitiros darbuotojos

Artimyjy kapy lankymas ir puoksciy
gaminimas

2025m. spalio 27-28dienomis

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziiiros darbuotojos

Bendradarbiavimas su savanoriais 2025m. Socialiniai darbuotojai
jtraukiant juos i uZimtuma su
gyventojais
VIl SKYRIUS
2025 M. SILUTES PADALINIO GYVENTOJU UZIMTUMO PLANAS
Veikla Vykdymo | Vykdytojas
terminai
1 2 3
Organizuoti jstaigos gyventojy uzimtuma, lavinti naujus jgtidzius, | Pagal Socialinis
palaikyti senuosius ir stiprinti socialinius jgidZius. Planuojamos | uzimtumo darbuotojas
veiklos padés gyventojams iSlaikyti fizing ir psiching sveikata, | plang (kas
stiprinti socialinius rySius ir ugdyti savarankiSkuma. meénesj).
Organizuoti temines popietes. Tikslinés diskusijos, pokalbiai. 2025 m. Socialinis
darbuotojas
Popieté ,,Sv. Agotos (Duonos) diena




Rytmetys ,,Zemés diena“.
Popieté ,, Tarptauting teatro diena*
Popieté ,, Tarptautiné draugystés diena“
Popieté ,,Pasaulin¢ diena be tabako*
Popieté ,,Pyragy diena“
Popieté ,, Tarptautiné juoky arba melagiy diena“
Popieté ,, Tolerancijos diena“

Organizuoti gyventojy laisvalaikj pagal gyventojy poreikius: | Pagal
uzimtumo
¢ Dainy dainavimas plang (kas
e Rankdarbiy darymas ménesj).
e PieSimas
e Svietimas
o Kiryba
e Stalo zaidimai
e Bendravimas
e Filmai
Organizuoti Sventes : Socialinis
darbuotojas,
IPD
e Trys karaliai 2025-01-06
e Laisves gynéjy diena 2025-01-13
o Uzgaveénés 2025-03-04
e Sv. Valentinas 2025-02-14
e Lietuvos valstybés atkiirimo diena 2025-02-16
e Tarptautiné moters diena 2025-03-08
e Lietuvos nepriklausomybes atkiirimo diena 2025-03-11
e Velykos 2025-04-20
e Motinos diena 2025-05-04
e Tévo diena 2025-06-01
e Joninés 2025-06-24
e Karaliaus Mindaugo kartinavimo diena 2025-07-06
¢ Sv. Ona, pabaigtuves 2025-07-26
e Zolinés 2025-08-15
e Alzheimerio diena 2025-09-21
e Tarptautiné pagyvenusiy Zzmoniy diena 2025-10-01
e Visy Sventyjy diena, Vélinés 2025-11-01
e Advento pradzia 2025-12-04
o Sv.Kidios 2025-12-24
o Sv.Kalédos 2025-12-25
e Naujieji metai 2025-12-31




Rengti gyventojuy darbu paroda Kartag  per | Socialinis
Piesiniy, aplikacijos darbeliy darymas pagal mety laikus. PieSiniy | ketvirtj darbuotojas
paroda ,,Prazydes pavasaris®

Piesiniy paroda ,,Vasaros sparnai*

Rudeniniy molitigy paroda.

Sventiniy/kalédiniy atviruky paroda.

Gyventojy gimtadieniai Kas ménesj | Socialinis
(paskutinj darbuotojas
ménesio
penktadienj)

Artimyjy kapy lankymas ir puoks¢iy gaminimas 2025 m. Socialinis
spalio 27-31 | darbuotojas
dienomis

Dvasiniai susitelkimai: 2 kart per | Direktoriaus

e Sv. Misios metus Pagal | pavaduotojas

e Asmeniniai pokalbiai poreikj socialiniams
reikalams,
Socialinis
darbuotojas

Sveikatingumo programos: Pagal Socialinis

e Stalo ir lauko Zaidimai uzimtumo darbuotojas
e Reguliari manksta (kiekvieng ryta) plang (kas
e Muzikos terapija ménes}).
e Relaksacijos valandélés (maisto gaminimas, pokalbiai
prie arbatos puodelio)
e Spalvy terapija
e Pojuciy terapija
e Sviesy terapija

Bendradarbiavimas su savanoriais jtraukiant juos i uZimtumg | 2025 m. Socialinis

su gyventojais darbuotojas




European Quality
in Social Services

e UASS

V111 SKYRIUS -
2024 M. ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS, ISIVERTINIMO
ISVADOS

2024 m. buvo jsigyta techninés pagalbos priemoniy. Atnaujintas inventorius, baldai. Jsigyta
naujos patalynés, aprangos darbuotojams, medicininés jrangos.

Gauta EQUASS pazangos ataskaita. Bendros pastabos - jstaiga per du metus nuosekliai
igyvendino iSorés audito rekomendacijas, kreipdama démesj j didesnj paslaugy gavéjy ir jy artimyjy
jtraukimg bei paslaugy koordinavima. Buvo ieSkoti ir rasti biidai ir priemonés, kKaip individualy plang
ir kitg jstaigos informacijg padaryti labiau suprantamg paslaugy gavéjams. [staiga vertino pozitirio
isdéstyma dokumentuose ir tobulino ji pagal praktika. Silutés socialinés globos namuose praktiskai
yra taikoma Equass kokybés sistema. (EN The SSP has consistently implemented the
recommendations of the external audit over the two years, focusing on greater involvement of persons
served and their relatives. Ways and means have been found to make the individual plan and other
information of the SSP more comprehensible to persons served. The institution has assessed the
documented approach and improved it in line with practice. The Equass quality system is used in
practice in Siluté social care home).

2024 m. vyko sklandus bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis, buvo dalintasi geraja
patirtimi. Buvo surengti net keli renginiai su miesto bendruomene.

ISanalizavus 2024 m. vertinimg (jsivertinima) siiiloma:

e stiprinti globos namy gyventojy pasitikéjimg savimi bei motyvacija gyventi kuo savarankiskiau,
ugdyti jy kasdieninio gyvenimo jgiidzius ir, atsizvelgiant | asmens galimybes, | savitvarkos,
kasdieniniy jgiidziy ugdymo procesus kuo daugiau jjungti patj asmenj, skatinti paslaugy gavéjus
isitraukti i sprendimy priémimo procesus, teikti pasitilymus ir padéti juo sjgyvendinti.

e vieSinti geruosius pavyzdzius Globos namy interneto puslapyje www.silutesglobosnamai.lt,
facebook paskyroje, rajoniniuose laikras¢iuose;

e aktyvinti globos namy bendruomenés kultlirinj gyvenima, plésti bendravimg ir
bendradarbiavimag uz jstaigos riby, gyventojus labiau jtraukti j masiniy bendruomeniniy renginiy
lankyma ir dalyvavima.

e socialinés globos namy veiklg reglamentuojancius jstaigos dokumentus papildyti socialinés
globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) iSvadose pateiktomis
rekomendacijomis ir pagal pasikeitusiy teisés akty nuostatas pakoreguoti globos namy veikla
reglamentuojancias tvarkas.

o Teikiant kokybiskas paslaugas gyventojams, rekomenduojama personalui reguliari ir kokybiska
globos namy darbuotojy savitarpio ar kity specialisty i§ iSorés pagalba. Sitiloma globos namuose
reguliariai vykdyti intervizijas, bei mety bégyje socialiniams darbuotojams dalyvauti
supervizijos mokymuose.

Silutés socialinés globos namai dalyvauja testiniame projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas,
taikant EQUASS kokybés sistema®, kurio tikslas — didinti Lietuvos socialiniy paslaugy kokybe,
taikant Savanori$kos Europos socialiniy paslaugy kokybés sistemos reikalavimus.

Direktore Evelina Zdanevidiené


http://www.silutesglobosnamai.lt/

