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NUOTOLINIO DARBO SILUTES SOCIAI:INES GLOBOS NAMUOSE TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Silutés socialinés globos namuose (toliau — Jstaigoje) tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka Jstaigoje.

2. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo (toliau — darbuotojas) darbiniy funkcijy ar jy dalies
vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje negu yra darbovieté vietoje su darbdavio atstovu
suderinta tvarka ir sglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis
ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugos, duomeny, kibernetinés saugos ir Sveikatos apsauga reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla klausimy dél darbo vietos atitikties nustatytiems
reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j Istaigos tkio tarnybos vadova. Darbuotojas privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar
klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Direktoriaus nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi pazeisti darbuotojy
asmens duomeny apsaugos, teisé€s ] privaty gyvenima.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama S$aliy susitarimu darbuotojui pateikus
prasyma direktoriui. PraSymas ir kita papildoma informacija apie pageidavima dirbti nuotoliniu
buidu pateikiamas i anksto, suderinus su direktoriumi. Negavus direktoriaus patvirtinimo nuotolinis
darbas negalimas.

7. Dirbti nuotoliniu biidu leidZiama darbuotojams, pateikus rasytinj praS§yma, kuriame turi
biti nurodyta:

7.1. konkreti nuotolinio darbo vieta (adresas);

7.2. pageidautinas darbo grafikas, nurodant savaités dienas, darbo pradZig ir pabaigg, kuris
daugiau kaip 2 valandomis neturi skirtis nuo Administracijos darbo laiko pradzios ir pabaigos, piety
pertraukos laika;

7.3. laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

7.4. telefono numeris, kuriuo bus palaikomas rysys;

7.5. nuotolinés darbo vietos kompiuterio IP;

7.6. patvirtinamas jsipareigojimas laikytis nuotolinio darbo, duomeny ir kibernetinés
saugos reikalavimy darbo metu, taip pat patvirtinimas, kad patyrus traumg laiku, kuris susitarime
nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.7. pasizadéjimas laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy ir Silutés rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2017 m. geguzés 14 d. jsakymu Nr. A1-571 patvirtintomis elektroninés
informacijos saugos (kibernetinio saugumo) uztikrinimo Silutés rajono savivaldybéje taisyklémis.

8. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu jforminamas direktoriaus jsakymu.
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9. Direktorius gali nepritarti darbuotojo praSymui leisti dirbti nuotoliniu badu, esant vienai
ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

9.1. gautas padalinio vadovo argumentuotas neigiamas nuotolinés darbo vietos techniniy
salygy, duomeny ir kibernetinés saugos vertinimas;

9.2. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

9.3. d¢l darbo nuotoliniu biidu nebuity uztikrintas tinkamas struktiirinio padalinio, kuriame
dirba darbuotojas, funkcijy vykdymas;

9.4. dirbant nuotoliniu biidu gali nukentéti darbo kokybé;

9.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu btdu, nesilaiko 7.7. punkte
nurodyty elektroninés informacijos duomeny ir kibernetinés saugos reikalavimy.

10. Nesant 9 punkte nurodyty klitciy, direktorius suteikia darbuotojui biitinus nuotolinés
darbo vietos prijungimus prie Istaigos informacinés sistemos resursy ir elektroninémis priemonémis
kontroliuoja $io apraso taisykliy ir reikalavimy laikymasi.

11. Darbuotojas, kuris dirba nuotoliniu btdu, norédamas pakeisti Apraso 7.1-7.5
papunkc¢iuose nurodytas nuotolinio darbo sglygas (visas ar jy dalj), rastu pranesa apie tai direktoriui,
pries tai suderings su padalinio vadovu ir nurodo pageidaujamas keisti nuotolinio darbo sglygas.
Direktorius, gaves nurodyta prasyma, ji iSnagrinéja, prireikus papraso patikslinti praSyme nurodyta
informacijg ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto praSymo gavimo dienos
formuoja rezoliucija, kurioje nurodo, kad:

11.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis darbo salygomis nuotoliniu budu;

11.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis darbo saglygomis nuotoliniu biidu.

12. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidgs skambucius privalo paskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

13. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu budu. Darbuotojas, dirbantis nuotolinio darbo sglygomis, naudoja asmenines darbo
priemones, irangg ir atsako uz jy atitikima darby sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimams, taip pat uztikrina gaunamos, siun¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialuma.

14. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, pavaldus ir atsiskaito tiesioginiam padalinio
vadovui ir direktoriui.

15. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu badu, turi:

15.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika
ir telefonas;

15.2. ne reciau kaip tris kartus per darbo pamaing patikrinti savo tarnybing el. pasto dézute;

15.3. operatyviai atsakyti ] elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius;

15.4. atlikti pavedimus per nustatyta termina;

15.5. prireikus per terming, suderintg su tiesioginiu vadovu ar direktoriumi, atvykti j
Istaigos patalpas arba kitg nurodyta vieta;

15.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant
Istaigos patalpose, reikalavimy.

16. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu bidu, privalo vadovautis ES bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais duomeny apsaugg.

17. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu btidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems jstaigos patalpose. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

18. Direktorius gali atSaukti sprendimg dél leidimo darbuotojui dirbti nuotoliniu budu
jspédamas jj pries tris darbo dienas ir jformindamas sprendimo atSaukima jsakymu, elektroniniu
pastu arba per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“.

19. Darbuotojas, nusprendgs atsisakyti dirbti nuotoliniu biidu nepasibaigus leidimo
terminui, pateikia prasyma direktoriui.

20. Dél nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui nekompensuojamos.
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21. Uzduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz pasiektus rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

22. Esant tarnybinei batinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti i savo darbo vieta.

23. Nuotoliniu biuidu atlickamo darbo pobudis ir specifika, uzduociy formavimas,
vykdymas, atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu bidu.

24. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btidu, privalo vadovautis ES bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais duomeny apsaugg.

25. Gincai dél siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka.




