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SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO
POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Silutés socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy samdymo ir
iSsaugojimo politika (toliau — Politika) reglamentuoja darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai) atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas organizavimo ir i§saugojimo tvarka.

1.2. Darbuotojy atrankos buidai:

1.2.1. siekiant parinkti darbuotojg j Globos namy direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams, direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, vyriausiojo slaugytojo arba vyriausiojo
buhalterio (buhalterio) pareigas, tai yra visos jstaigos pareigybés, kurios turi pavaldziy darbuotojy,
organizuojamas konkursas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr.
496 nustatyta tvarka. Skelbimas apie organizuojama konkursg talpinamas Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje;

1.2.2. siekiant parinkti darbuotojg j socialinio darbuotojo, bendrosios praktikos slaugytojo,
administratoriaus, psichologo, socialinio darbuotojo uZimtumui, kineziterapeuto ar ergoterapeuto,
apskaitininko, uzimtumo specialisto, individualios priezitiros darbuotojo, viréjo, sandélininko,
valytojo, Kiemsargio, pastaty ir jrenginiy priezitros darbininko pareigas, skelbimas talpinamas
Globos namy internetinéje svetainéje (www.silutesglobosnamai.lt) ir Lietuvos darbo birzos prie LR
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tinklapyje.

II. PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

2.1. Pretendentai, norintys dalyvauti atrankoje uzimti Sios tvarkos 1.2.1. punkte nurodytas
pareigas dokumentus (praSyma leisti dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,
i8silavinimg patvirtinancius dokumentus, gyvenimo apraSymg ir kitus skelbime nurodytus
dokumentus) teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

2.2. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje uzimti Sios tvarkos 1.2.2. punkte nurodytas
pareigas, dokumentus (gyvenimo apraSyma, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, ir kitus
skelbime nurodytus dokumentus) teikia asmeniSkai, registruotu paStu arba skelbime nurodytu
elektroniniu pastu.

2.3. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, pretendentai, kurie atitinka skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké visus reikalingus dokumentus, per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg (siekiant parinkti darbuotojg j Sios tvarkos 1.2.1. punkte
nurodytas pareigas) arba pretendento gyvenimo aprasyme nurodytu elektroniniu pastu ar telefonu
(siekiant parinkti darbuotojg j Sios tvarkos 1.2.2. punkte nurodytas pareigas) informuojami apie
dalyvavima pretendenty atrankoje, t.y. pokalbyje su jstaigos vadovu (nurodant data, laikg ir vietg).



III. PRETENDENTU ATRANKA

3.1. Pretendenty atranka, siekiant parinkti darbuotojg j Sios tvarkos 1.2.1. punkte nurodytas
pareigas, vykdo Globos namy direktoriaus paskirta komisija. Atrankos metu vertinama pretendento
profesin¢ ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Daugiausia baly surinkes ir konkursg laiméjes
pretendentas, per 2 darbo dienas po informacijos i§ kompetentingos valstybés institucijos gavimo
priimamas ] pareigas, pasirasant darbo sutart;.

3.2. Pretendenty atranka, siekiant parinkti darbuotojg j Sios tvarkos 1.2.2. punkte nurodytas
pareigas, vykdo Globos namy direktorius su patariamgja taryba, kurig sudaro Globos namy
direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,
teisininkas, Darbo tarybos pirmininkas, ir padalinio, j kurj priimamas darbuotojas, vadovas. Pokalbio
metu vertinamos pretendento profesiné ar darbo patirtis, dalykinés savybés. Geriausius rezultatus
surinkes pretendentas po pokalbio priimamas ] pareigas, pasiraSant darbo sutartj.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

4.1. Globos namy direktorius ne véliau, kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje sudaro komisija, paskirdamas
komisijos pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy.

4.2. Per 30 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka) i
konkursing pareigybe.

4.3. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali buti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), seserys (iseseres), broliai (jbroliai),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), seserys (iseserés), broliai (jbroliai), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali buiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés.

4.4. Atrankos metu i konkursine pareigybe, vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis,
ir dalykinés savybés. Jei pareigybei uzimti reikalingi tam tikri jgiidziai, Sie jgudziai turi buti
vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie
igidziai gali biiti netikrinami.

4.5. Pretendenty atranka j konkursing pareigybe gali biiti vykdoma raStu (priedas Nr. 6) arba
zodziu (priedas Nr. 7), arba rastu ir Zodziu.

4.6. Vykdant pretendenty atranka ZodZiu, pretendentui turi biiti uzduodama nuo 5 iki 10
klausimy. Pretendento atrankos testo Zodziu eigai fiksuoti turi biti daromas skaitmeninis garso jrasas,
jis perkeliams j kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas pagal
Globos namuose numatytg archyvavimo tvarka.

4.7. Vykdant pretendenty atranka raStu, pretendentui turi biiti uzduodama nuo 5 iki 20
klausimy. Pretendento rastu atliktas testas pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas pagal
Globos namuose numatyta archyvavimo tvarka.

4.8. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa.

4.9. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy.

4.10. Pretendento surinkti balai skai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
padalijami 1§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

4.11. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly uz du
testus), laikomas nepra¢jusiu pretendenty atrankos.

4.12. Jei keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiciy, vertinami Siy pretendenty
privalumai (priedas Nr. 3), nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose, veiklos programose.

4.13. Jei jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos programas (priedas Nr. 4), komisijos
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

4.14. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg pragjes ir daugiausia baly surinkgs pretendentas.

4.15. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (priedas Nr. 5),
protokola pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos nariai ir komisijos sekretorius.



4.16. Konkursg laiméj¢s pretendentas priimamas ] pareigas.

4.17. Jeigu konkurse uzimti konkursing pareigyb¢ dalyvauja keli pretendentai, o konkursa
laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes
ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

4.18. Jei konkurse uzimti konkursing pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursg bet nepasiraSo darbo sutarties, organizuojamas naujas konkursas konkursinei pareigybei
uzimti.

4.19. Globos namy direktorius ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos
kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos pateikimo apie konkursg laiméjusj
pretendenta.

4.20. Konkursas ] konkursing pareigybe laikomas nejvykusiu, jeigu paskelbus konkursg né
vienas pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty arba né vienas neatitiko skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy.

V. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

5.1. Darbo sutarties Salys turi laikytis lyCiy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais,
sgziningumo, sutar¢iai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos i$saugojimo pareigy. Darbo sutartis sudaroma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy tarnybos salygy sudarymo, tarnybos santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5.2. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy
(darbo funkcijos, darbo apmokeéjimo ir darbovietes).

5.3. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

5.4. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

5.5. Darbdavys leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supaZindina
darbuotoja su darbo salygomis, tvarka nustatanc¢iomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais.

VI. DARBUOTOJU ADAPTACIJA

6.1. Globos namuose skiriamos $ios darbuotojy adaptacijos formos:

6.1.1. profesiné adaptacija - kurios metu darbuotojas placiau supaZindinamas su
atlieckamomis darbo funkcijomis, darbo vieta, saglygomis, priemonémis. Darbuotojui atvykus yra
paruosta ir sutvarkyta darbo vieta, supazindinamas ir pristatomas kolektyvui;

6.1.2. socialiné adaptacija, - kurios metu darbuotojas supazindinamas su kolektyvu,
tiesioginiu darbo vadovu, démesys skiriamas, kad biity sudaromos salygos darbuotojui grei¢iau ir
lengviau prisitaikyti jstaigoje. Darbuotojas gauna socialing bendradarbiy ir vadovo parama.

6.2. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui yra paskiriamas kuruojantis darbuotojas, kuris
supazindina darbuotojg su dokumentacija, konsultuoja visais iSkilusiais klausimais, stebi darbuotojo
veiklg ir iki iSbandymo laikotarpio pabaigos ir likus 7 darbo dienoms pateikia tiesioginiam darbo
vadovui rekomendacijg dél darbo sutarties pratgsimo ar nutraukimo.

VIL. DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

7.1. Darbuotojy iSsaugojimas apima:
7.1.1. karjeros galimybes jstaigoje, kai atsilaisvinus darbo vietai, Sios pareigos sitilomos
laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui;



7.1.2. darbuotojy jtraukimg j darbdavio sprendimy priémimag per darbuotojy atstovus
(Darbo tarybg);

7.1.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus (kai veikla virsija likescius, tai yra viena i$ skatinimo priemoniy);

7.1.4. priemokos prie pareiginés algos uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

7.1.5. priemokos uz papildomy uzduoCiy, suformuluoty raStu, atlikimg, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

7.1.6. priemokos uz jprastg darbo kriivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

7.1.7. uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai, jstaigos direktoriaus sprendimu
skatinami nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

7.1.8. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

7.1.9. darbuotojy tarnybos bei darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis —uz 15, 20, 25,
30 ir toliau kas 5 metus nepertraukiamajj darbg staza jstaigoje —1 pareiginés algos dydzio piniging
iSmoka;

7.1.10. garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3 darbo dieny,
artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy,
vaikaiiy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), partnerio,
sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties atveju, jeigu
yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas.

7.1.11. apdovanojimg padékos rastais;

7.1.12. sveikinimus Svenciy proga;

7.1.13. i8vykos ir ekskursijos su kolektyvu;

7.1.14. lankymasis kitose jstaigose, esan¢iuose kituose miestuose;

7.1.15. uZimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo grafiko
nustatymas, derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus);

7.1.16. darbo organizavimo segmento tobulinimas (salygy sudarymas dalyvauti veiklos
planavimo, sprendimy priémimo procese, darbinés komandiruotés, pirmenybé dalyvauti
kvalifikacijos kélimo mokymuose, tarptautiniuose projektuose);
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Silutés socialinés globos namy darbuotojy
samdymo ir saugojimo politikos 1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)
2. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jstaigos steigé¢jas arba jmoné,
jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Jstaigos pavadinimas ir pareigybé jstaigoje, i kurig pretenduojama:

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, itéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ $iy asmeny ir Jusy darbas jmongéje, jstaigoje tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)
5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 37 _

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdZio
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta zala valstybei ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudziamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZzymo, pareigino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3
metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje(ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu)



Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo | Sios anketos 3 punkte nurodytas
pareigas tikslais, taip pat, kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dé¢l kurios negaliu biti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu biiti 18
Ju atleistas.

Pretendentas: parasas:
(vardas, pavarde)

Data:



PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,
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Silutés socialinés globos namy
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo
politikos 2 priedas

(vardas ir pavardé)

p asizaduneatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas)

(vardas, pavardé)
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Silutés socialinés globos namy
darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo
politikos 3 priedas

SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMAI )
PRETENDENTU PRIVALUMU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais
Nr.

Komisijos narys:

(parasas) (vardas, pavardé)
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Silutés socialinés globos namy
darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo
politikos 4 priedas

SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMAI )
PRETENDENTU VEIKLOS PROGRAMOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavardé

Ivertinimas balais

Komisijos narys:

(parasas)

(vardas, pavardé)
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Silutés socialinés globos namy
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo
politikos 5 priedas

SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMAI
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO

PROTOKOLAS
Nr.
(data)
(vieta)
Pretendenty eiti pareigas atrankos

(pareigy pavadinimas)
komisijos, sudarytos

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

Posédis jvyko , posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(data) (laikas) (laikas)
Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka pavadinimas:

Pretendentai:
Pretendentuy testo ZodZiu (pokalbio) vertinimo suvestiné lentelé
Eil. Pretendento Komisijos nariai Baly Atrankoje
Nr. vardas ir pavardé vidurkis uzimta
vieta
Pretendenty testo rastu vertinimo lentelé
Eil. Pretendento vardas ir pavardé [vertinimas Pretendento
Nr. balais parasas

Pretendenty testy ZodZiu ir rastu vertinimo balais lentelé



Eil. Pretendento Testo Zodziu

Nr. | vardas ir pavardé (pokalbio)
jvertinimas

(baly vidurkis)

Testo raStu
jvertinimas
(baly
vidurkis)

Bendra
baly
suma

Konkurse
uzimta
vieta

Pretendento
parasas

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas:

(paraSas)
Komisijos sekretorius:
(parasas)
Komisijos nariai:
(paraSas)
(paraSas)
(parasas)
(parasas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo para3as)

(konkurso laimétojo vardas )

(data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:

(pretendento parasas)

(pretendento parasas)

(data)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavard¢)
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darbuotojy samdymo ir i§saugojimo
politikos 6 priedas

TESTO RASTU VERTINIMO LENTELE

Teisingi atsakymai Balai
16-20 10
11-15 8
6-10 4
1-5 2
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Silutés socialinés globos namy
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo
politikos 7 priedas

TESTO ZODZIU VERTINIMO LENTELE

Teisingi atsakymai Balai
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1




