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SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMU SOCIALINES ATSAKOMYBES SKATINIMO PLANAS 2023M.

. Socialinés Tikslas Priemonés Atsakomybé | Jgyvendinimo Siektinas rezultatai
- atsakomybeés | laikotarpis
| sritis |
Aplinkosaugos | [diegti inovacija. Globos namuose Direktoriaus 2023m. 1L IV Iki 2024m. 60 proc. paslaugy gavejy gebes
sritis padedancig mazinti | jrengti Siuksliy pavaduotojas ketvirtis risiuoti atliekas.
veiklos poveikj ridiavimo ikio
aplinkai. konteineriai. reikalams
Dalyvaujama Direktoriaus 2023-2024m. IS istaigos surenkamos ir isvezamos
panaudoty pavaduotojas visos elektronikos, baterijy ir kumuliatoriy,
nesiojamyjy tikio automobilinés bei kitos atliekos.
baterijy reikalams
(galvaniniy
elementy),
akumuliatoriy ir
nebenaudojamos
elektros bei
elektronines
jrangos surinkimo
projekte ,Mes |
riiSivojam
S jmonéje*
Racionalus istekliy | Skatinti jstaigos Visi 2023m. Sunaudojamas mazesnis vandens ir elektros
valdymas ir bendruomeng darbuotojai, energijos kKiekis lvginant su pracjusiais
naudojimas tausoti iSteklius paslaugy metais.
taupyti vandenij, gavejai
clektry. B i o8 .




Santykiai su | Taikyti pazangias | Atnaujinti Buhalteris, Pasikeitus Per 2023m. nebus gauta pagristy skundy
darbuotojais | veiklos valdymo ir | atlyginimy teisininkas vyriausybés del darbo uzmokescio.
atlygio sistemas mokejimy sistema, nutarimams, teisés
vadovaujantis aktams,
vyriausybes reglamentuojantiems
nutarimais, darbo uzmokescio
pasikeitusiais pakeitimus.
N w teises aktais.
Korupcijos Netoleruoti bet Visi 2023m. 2023m. nebus gautas nei vienas skundas del
prevencija kokios formos darbuotojai galimos korupcijos jstaigoje.
korupcijos -
Darbuotojy Kvalifikacijos Direktoriaus 2023m. Per 2023m. 100 proc. tiesiogiai su
profesinis ir keélimo plano pavaduotojas paslaugy gavéjais dirbantys asmenys kels
bendryjy sudarymas. salygy | socialiniams kvalifikacija, taikys jgytas zinias.
kompetencijy sudarymas reikalams
tobulinimas profesiniy ir
bendryjy
kompetencijy 2
tobulinimui,
atsizvelgiant |
darbuotojy
poreikius ir
kvalifikacijos
kelimo
reikalavimus
reglamentuojancius
teises aktus.
Santykiai su | Bendradarbiavimas | Sudaryti salygas Direktorius, 2023m. 2023m. jstaigoje praktika atliks 100 proc.
visuomene | su aukS&tosiomis studentams atlikti direktoriaus pageidaujanciy.
mokyklomis, praktikg jstaigoje. pavaduotojas
akademine socialiniams
bendruomene reikalams




Savanorystés Sudaryti sglygas Direktorius.
skatinimas iSorés savanoriy ir | direktoriaus
jau dirbanciy pavaduotojas
darbuotojy socialiniams
savanoriskai reikalams
veiklai. _
Visuomeneés Sudaryti sglygas Direktoriaus
tolerancijos paslaugy gaveéjams | pavaduotojas
pagyvenusiems integruotis socialiniams
asmenims, visuomengje, Kity reikalams,
asmenims su bendruomeniy uzimtumo
negalia, skatinimas = nariams dalyvauti specialistas,
jstaigoje socialiniai

organizuojamose
| veiklose.

darbuotojai

|
L
l

2023m.

2023m

Per 2023m. bus patenkintas 100 proc.
poreikis savanoriskoms veikloms

UZzmegzti santykiai su kitomis
bendruomenémis.




