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I. BENDROJI DALIS

Silutés seneliy globos namai (toliau — Globos namai) yra stacionari socialinés globos
biudZetiné jstaiga, kurios paskirtis — ilgalaiké (trumpalaiké) socialiné globa senyvo amZiaus
asmenims, senyvo amzZiaus asmenims su dideliy specialiyju poreikiy lygiu ir prieSpensinio amziaus
suaugusiems asmenims su sunkia fizine negalia, kuriems nustatytas 0-25% netektas darbingumas ir
visiskas nesavarankiSkumas.

MISILJA — teikti ilgalaikes kvalifikuotas ir kokybiskas socialines paslaugas, sudarant Zmogaus
oruma nezeminancias gyvenimo salygas. uztikrinant kokybidky socialiniy ir asmens sveikatos
priezitiros paslaugu teikima, uztikrinti gyventoju socialinj sauguma, individualiy asmens poreikiy
priklausomai nuo amziaus ir negalios pobtuidzio tenkinima. savarankiskumo ugdyma ir palaikyma.
atstovavima kliento teiséms ir interesams bei ju gvnima. Stiprinti socialinius ry§ius su visuomene ir
iSnaudoti visas galimybes. kad paslaugy gavéjai dalyvauty bendruomeniniame gyvenime bei teigiama
linkme keisti visuomeneés poziiiri | socialiniu paslaugy gavéjus.

VIZIJA - tobuléjanti ir taikanti pazangiausius socialinés globos metodus, moderni ir atvira
socialinés globos jstaiga, telkianti kvalifikuota darbuotoju komanda, pasitelkianti savanorius,
uztikrinanti, kad globos namy gyventojai nuolat gauty kokybiskas, profesionalias, kuo artimesnes
namy salygoms butinas bei pageidaujamas paslaugas.

TIKSLAS - uztikrinti kokybiska ir efektyvy socialiniy paslaugy teikimg bei pricinamuma
Globos namy gyventojams. Tenkinti socialines, psichologines, kultiirines, dvasines kickvieno
paslaugy gavejo reikmes, sudaryti jiems tinkamas, Zmogaus oruma idsaugancias gyvenimo sglygas.
ir padeéti jiems jveikti atskirtj. Propaguoti sveika gyvensena, vykdyti zalingy iproéiy prevencija.

VERTYBES - komandinio darbo principas - paslaugy teikimas. situacijy sprendimas,
pagrjstas komandinio darbo principu, taip jtraukiami jvairiy sri¢iy specialistai. gyventojai.

Gero klimato uZtikrinimas — istaigoje sickiama sukurti gera atmosfera, namy aplinkai artima
jaukuma, kas uztikrina gera gyventojy emocine bukle.

Nuolatinis specialisty tobuléjimas — uztikrina nuolatinj naujoviy iedkojima, efektyvy
geresniy rezultaty siekima, skatina pazangias idéjas.

Bendradarbiavimo principas — istaigos veikla grindZiama bendradarbiavimu su jvairiomis
istaigomis, mokyklomis, taip tinkamai panaudojami Zmogiskieji idtekliai, vyksta nuolatiné integracija
§ visuomene.

UZDAVINIAL:

I. didinti Globos namy valdymo efektyvuma ypatinga démes;j skiriant komandinio darbo
vystymui ir darbuotojy kompetencijy tobulinimui;
gerinti paslauguy kokybe., bendradarbiauti su socialinés globos, sveikatos priczitiros
Istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitomis institucijomis:

3. skatinti ir plétoti savanorysteés veiklas;
4. jgyvendinti vidines kokybés uztikrinimo priemones.
FUNKCIJOS:

e feikti globos namy gyventojams socialinés globos paslaugas, t. y. apgyvendinimo, basto ir
aplinkos pritaikymo, maitinimo, buities ir asmens higienos, socialinio darbo, sveikatos
prieziliros, religines, laisvalaikio ir uZimtumo atitinkanéias kiekvieno asmens savarankiskumo
lygi. pagal sudarytus individualius socialinés globos ir slaugos planus (ISGP);

e informuoti globos namy gyventojus ir jy artimuosius apie socialinés globos paslaugas globos
namuose ir Kitais aktualiais klausimais:

e konsultuoti gyventojus jvairiais klausimais. kartu su socialiniais darbuotojais ir Kkitais
komandos nariais analizuoti problemines situacijas ir ieskoti veiksmingy problemos
sprendimo bady:

e sociokultiirinio (laisvalaikio organizavimo) paslaugy teikimas — sickiant aktyvinti
gyventojus organizuojant ir vedant jvairius kult@rinius ir pramoginius renginius, susitikimus,
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popietes. Atrasti tokias uZimtumo veiklas, kurios atitikty kiekvieno asmens poreikius ir
galimybes.

e aftstovauti globos namy gyventoju interesus valstybeés valdZios ir valdymo institucijose bei
visuomeninése organizacijose. Teisme globos namus skyrus neveiksnaus ar riboto veiksnaus
asmens globéju, ripintoju, uztikrinti visapusiska atstovavimg $io asmens interesams, globos,
ripybos funkcijy vykdyma.

e tarpininkauti gyventojams atliekant pilietines pareigas teisés akty nustatyta tvarka:
deklaruojant gyvenamaja vieta, jforminant specialiyjy poreikiy lygi. paripinant
kompensacing technika, palaikant socialinius kontaktus su artimaisiais. pazistamais,
giminémis. Taip pat sprendziant pensijy mokéjimo klausimus, individualius religinius
poreikius ir kt;

® organizuoti transporto paslaugas - pagal poreikius vezti i gydymo ir reabilitacijos istaigas ir
Kitais asmeniui biitinos transporto paslaugos atvejais.

e ftvarkyti globos namy gyventojy apskaita, asmens bylas, asmens sveikatos bylas, socialinés ir
medicininés reabilitacijos dokumentacija, nustatyta tvarka vykdyti buhaltering ir statisting
apskaita.

1. VYKDYTA VEIKLA, JGYVENDINANT NUSTATYTOS VEIKLOS TIKSLUS

Globos namai 2019 m. teiké senyvo amziaus asmenims ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos normas atitinkancig socialing globa.

Tlgalaiké socialiné globa 2019 m. pradZioje buvo teikiama 42 senyvo amzZiaus asmenims, i$
Ju 27 moterims ir 15 vyry. Per 2019 m. j globos namus atvyko gyventi 10 senyvo amzZiaus asmeny. i3
ju 8 moterys ir 2 vyrai. llgalaikés socialinés globos paslaugos 2019 m. buvo suteiktos 52 senyvo
amziaus asmenims.

2019 metais miré¢ 9 senyvo amZiaus asmenys, i$ ju 7 moterys ir 2 vyrai. Paslaugy poreikis
ilgalaikei socialinei globai teikti i§lieka didéjantis. 2019 metais apgyvendinimo globos namuose lauké
47 senyvo amziaus asmenys. Pastaraisiais metais globos namuose apgyvendinami vyresni nei 80
mety senyvo amZiaus asmenys. Kai kuriems gyventojams yra teikiama paliatyvioji slauga.

Pagrindinis socialinio darbo padalinio tikslas, tai veikla, pagrista gyventojy, jy artimyjy ir
darbuotojy bendradarbiavimu. Sickiamas globos namy gyventojy sékmingas, jiems priimtiniausiomis
formomis, socialinio funkcionavimo galimybiy atktrimas, stiprinimas ir palaikymas. Gyventojai yra
aktyvinami dalyvauti jstaigos veikloje ir valdyme. ry$iu su bendruomene atstatyme ir jy plétojime.
Naujai atvykusiems gyventojams padedama prisitaikyti prie pasikeitusiy aplinkybiy. kurios daZznam
sukelia stresa, laikinus sveikatos sutrikimus. Siekiant pasalinti Siuos veiksnius gyventojams
sutcikiama visapusiska socialiniy darbuotoju, medicinos darbuotojy, uZimtumo specialisto ir
administracijos darbuotojy pagalba. Komandinis darbas leidzia i problema pazvelgti i$ jvairiy pusiu,
kad lemia greitesnj ir kokybiskesnj naujai atvykusiy gyventojy prisitaikyma naujoje aplinkoje.
Gyventojai yra skatinami ir motyvuojami, kad kiek galima geriau riipintysi savo fizine, psichine
sveikata. Asmenims, kurie negali to padaryti patys yra suteikiama pagalba. Adaptacijos proceso metu
ypac skatinami dalyvauti gyventojy artimieji, nes jie yra grandis, jungianti Zmogy su iSorine aplinka
iki atvykstant gyventojams j globos namus . Sickiant nustatyti gyventojy stipriasias ir silpnasias
asmens savybes atliekamas paslaugu poreikio nustatymas. Atvykus naujiems gyventojams yra
sutikrinami atvezti dokumentai. surenkama visapusi$ka informacija apie atvykusius gyventojus.
artimyjuy kontaktai, suraSomi atsivezti asmeniniai daiktai, riibai, kompensacinés technikos priemonés
(jei naudoja). Gyventojai yra palydimi i paruo$ta kambari. supaZindinami su kambario kaimynais.

Socialiniai darbuotojai atvykusius gyventojus supazindina su globos namy aplinka,
teikiamomis socialinémis paslaugomis. Kiek jmanoma daZniau lanko, bendrauja su jais, kad
adaptacinis periodas vykty kuo sklandziau ir testysi kuo trumpiau. Atvyke gyventojai yra
supazindinami su globos namy vidaus tvarkos taisyklémis gyventojams ir pasira$oma dvisalé sutartis.



Atsizvelgiant | atvykusiy gyventoju sveikatos biiklg, socialiniams darbuotojams keliamas
reikalavimas. kad kuo tiksliau ir i§samiau surinkty informacija 1§ artimuyjy, globéju, asmenu, kurie
atveze gyventojus i§ ankstesnés jo gyvenamosios vietos, apie atvykusiujy sveikatos biikle, emocijas
ir elgesi.

[vertinus gyventojy biisena, iSklausomi paéiu gyventoju ir ju artimyju pageidavimai,
nustatoma kokios paslaugos jiems batiniausios, kokiomis veiklomis jie uzsiimdavo iki atvykstant j
globos namus ir sudaromos galimybés toliau t¢sti pageidaujama veikla, jei tai nepriestarauja globos
namy vidaus tvarkos taisykléms ar zmogiskumo normoms. Paslaugy poreikis, pagal nustatyta tvarka
arba pasikeitus gyventoju biisenai yra korecguojamas.

Globos namu specialisty komanda, dalyvaujant paslaugy poreikiy nustatyme, atsizvelgdama
i pagristus gyventoju, bei jy artimyjy norus, pasitlymus ir jvertinusi paslauguy poreikj sudaro
individualy socialinés globos plana (ISGP) j kurj perkeliamos tik silpnosios asmens kasdienés veiklos
sritys, kurioms turi buti teikiama pagalba. Gyventojy savarankiskumo palaikymas yra vicnas i$
svarbiausiy uzdaviniy, todél sudarant ISGP numatomi visi veiksmai gyventojy aktyvinimui skatinti
ir palaikyti. Gyventojai yra skatinami savarankidkai tvarkyti savo turtinius, finansinius ir kitus
asmeninius reikalus. Jei gyventojai negali tuo pasirtipinti dél pablogéjusios sveikatos sitloma, kad
tuo pasirtipinty artimieji ar jstatymo numatyta tvarka jgaliotas asmuo.

Socialiniai darbuotojai palaiko glaudzius rySius su gyventoju artimaisiais, padeda
gyventojams atkurti nutriikusius socialinius ry$ius su artimaisiais. Gyventojai dazniausiai rysius su
artimaisiais palaiko bendraudami telefonu. aplankydami ir raSydami laiskus.

Globos namuose veikia globos namy Taryba, kuria sudaro ne tik gyventojai, darbuotojai bet
ir gyventojy artimieji. bendruomenés nariais.

Socialiniai darbuotojai esant reikalui palydi gyventojus j gydymo jstaigas, lanko guliné¢ius
ligonin¢je. Gyventojus hospitalizavus j gydymo jstaiga. socialiniai darbuotojai nedelsiant informuoja
gimines ir artimuosius apie esamg situacija.

Sunkiai vaikstan¢iy ar slaugomy gyventojy pageidavimu socialiniai darbuotojai du kartus
per savaitg eina | parduotuve. nuperka pageidaujamy prekiy. Mirus gyventojui socialiniai darbuotojai
informuoja artimuosius, esant reikalui suteikia visokeriopa pagalba organizuojant gyventojo
palaidojima.

e Slaugos ir asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas.

2019 m. globos namuose gyveno 21 gyventojas su sunkia negalia.

2019 m. bendrosios praktikos slaugytojai 620 karty globos namy gyventojams tarpininkavo
del gydytoju konsultacijy: 88 kartus lydéjo pas gydytojus specialistus Silutés mieste, 371 kartus- pas
Seimos gydytojus dél konsultacuu bei gydymo pratesimo, pagal kompensuojamuyjy vaisty pasus, 111
kartus apsilanké UAB ,Silutés psichikos ir psichoterapijos centre* dél konsultacijy bei gydymo
pratgsimo, 38 karty organizuotos odontology paslaugos ir 12 karty gydytojy specialisty konsultacijos
Klaipedos mieste. GMP i¥kvietimas per 2019 m. - 55 kartai.

2019 m. globos namy gyventojai 36 Kartus gydesi stacionaruose: Silutés ligoningje — 32,
Klaipédos Jurininky ligoninés psichiatrijos departamente (Svéksnos ligoninéje)- 1, Klaipédos miesto
ligoninese: Klaipédos Universitetingje ligoninéje — 2 ir Vilniuje, Valakampiy reabilitacijos centre- 1
bei Vilniaus miesto universitetinéje ligoningje- 1. Visi globos namy gyventojai buvo apripinti
pagrindiniais biitinaisiais medikamentais, skirtais palaikomajam gydymui, o taip pat medikamentais
ir vienkartinémis medicininémis priemonémis, pagal numatytus finansinius normatyvus (2,91 eury
vienam gyventojui per diena medikamentams ir 5laugos priemonéms).

Gyventojai pagal poreikj buvo apripinti jiems reikalinga kompensacine technika.

Silutés seneliy globos namy 2019 m. gyventojy apklausos dél teikiamy sveikatos priezitiros
paslaugy kokybés duomenuy analizé rodo. kad pasitenkinimas sveikatos priezitros paslaugomis siekia
97 proc.. t. y., gyventojai slaugytojy darbg ir jiems teikiama informacija sveikatos klausimais vertina
labai gerai.

e  Maitinimo paslaugos:



Siy paslaugy prieziiira pagal nustatyta tvarka ir reikalavimus vykdo vyr. slaugytojas.
Gyventojams buvo taikomos $ios dietos: P3 — vyresniojo ir senyvo amziaus ?moniy dieta, R|-
sumazinty riebaly, cholesterolio ir so¢iyjy riebaly rugsciy dieta, CD — dieta sergantiems cukriniu
diabetu, NaCl|- sumazinto druskos kiekio dieta, TM - trintas maistas, dicta skirta sunkiai
kramtantiems gyventojams ir maitinamiems per zonda.

Gyventojai maitinami 4 kartus per parg. 2019 m. mitybai buvo skirta 3,50 eury. Gyventojy
maitinimas organizuojamas remiantis sudarytais perspektyviniais 14 dieny sezoniniais valgiara§&iais.
Rengiant sezoninius valgiarai¢ius atsizvelgiama | rekomenduojamas paros energijos ir maistiniy
medZiagy normas suaugusiems, buvo atsizvelgiama j Zodinius gyventojy norus ir pageidavimus,
sudarytos naujos technologinés kortelés ir j valgiaradtj jtraukti norimi patiekalai. Be kasdieniniy
valgiaraséiy sudaromi ir §ventiniai valgiaras&iai.

Skundy dél maitinimo i§ gyventojy negauta. Siekiant uztikrinti saugia ir higieniska maisto
tvarkymo aplinka jstaiga vadovaujasi ..Geros higienos praktikos taisyklémis vie3ojo maitinimo
jmonéms™,

o Atlikti patikrinimai: .

2019-03-04 Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos Klaipédos skyriaus
atlikti mikrobiologiniai maisto patiekalo ( protokolo Nr. MA-KL 608(ma2517)/2019) ir geriamojo
vandentiekio vandens ( protokolo Nr. MA-KL 609(MA2518)/2019) tyrimai. Mikrobioliginés tarSos
neaptikta.

2019-10-08 jstaigoje vyko Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie sveikatos apsaugos
ministerijos Klaipédos departamento Visuomenés sveikatos centro periodinis patikrinimas
(patikrinimo akto Nr. (3-12 15.4.60PA-7913), kurio metu paZeidimy nenustatyta.

® Organizacinis darbas:

2019 m. gauta 289 vnt. jvairiy su jstaigos veikla susijusiy dokumenty. Parengti 506 vnt.
Silutes seneliy globos namy direktoriaus jsakymai ir siun¢iami dokumentai.

Per 2019 m. paruostos ir patvirtintos 12 tvarky: i3 jy 4 - socialinio darbo organizavimo tvarkos.
4 — sveikatos priezitiros, 1 — tikio tarnybos ,.Dél vieSyju pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSas”, naujai patvirtintos ,.Darbo tvarkos taisykles®, ,.Dél Silutés seneliy globos namy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarka™,

» Darbuotojy skaiCius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje. Darbas su personalu:

Vadovaujantis Socialing globa teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatywy,
patvirtinty Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. A1-317 ,Dél
socialing globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sanaudy normatyvy patvirtinimo™ ir atsizvelgiant j
istaigai nustatyta mokos fonda. patvirtintos 28.5 pareigybés:

administracijos darbuotojai — 3 pareigybés; direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, administratorius. Buhalterinés apskaitos darbuotojai — 2 pareigybés: 1
vyriausiasis buhalteris, 1 apskaitininkas; socialinio darbo — 2.5 pareigybés: 1.5 socialinio darbuotojo
pareigybes. 1 uzimtumo specialisto pareigybeé: socialinio darbuotojo padéjéjy pareigybés — 9; asmens
sveikatos pricziiros darbuotojy — 4 pareigybés: 1 vyriausiasis slaugytojas, 3 slaugytojo pareigybés:
tkio tarnyba 8 pareigybés: tikio tarnybos vadovas — 1 pareigybe, viréjo — 2 pareigybés, vairuotojo —
I pareigybe, pastaty priezifiros darbuotojo — 0,25 pareigybe, valytojy — 2 pareigybés, kiemsargio —
0,75 pareigybe, sandélininko — 0,75 pareigybés.

Globos namy darbuotojy issilavinimas: aukstasis — 5, auk3tesnysis - 6, specialusis vidurinis
14.

2019 m. Globos namuose praktiniam mokymui buvo priimti ir praktika istaigoje atliko 12
asmenuy.

e Kvalifikacijos kélimas:

Visiems globos namy darbuotojams sudaromos salygos nuolat tobulintis ir periodiskai kelti
savo profesing kvalifikacija. dalyvauti seminaruose, konferencijose. iSvykose ir t.t.

¢ Darby sauga ir sveikata:



Silutés seneliu globos namy direktoriaus 2018-05-21 isakymu Nr.V1-64 patvirtinta mokymo,
atestavimo kvalifikaciné komisija organizavo 30 mokymy darbuotojams dirbantiems su
pavojingomis cheminémis medZiagomis bei krovimo darbais.

o Gaisriné sauga:

Globos namuose organizuojant gaisring sauga laikytasi pagrindiniy gaisrinés saugos taisykliu,

teiseés akty ir aktualiy jy redakcijy reikalavimy reglamentuojanéiy gaisring sauga.
e Civiliné sauga:

Patvirtinti ir vykdomi Civilinés saugos darbo, darbuotoiu civilinés saugos mokymo planai.
Organizuotos 2 paskaltos stalo pratybos. Silutés rajono savivaldybés administracijos Viesuyjy
paslaugy skyriui pateikta Silutés seneliy globos namy 2019 m. Ekstremaliujy situacijy prevencijos
priemoniy plano ataskaita.

e VieSieji pirkimai:

2019 m. gauta 150 vat. dokumemq bei direkmriaus parengli ir iSsiqsti 40 vnt. dokumentq
maisto produktams, v mstams_ kltoms prekems bei paslaugoms pirkti. i§ j Jq 6 vienkartinés sutartys su
prekiy, paslaugy tiekéjais. Parengti 3 susitarimai su laiméjusia imone dél kompensuojamujy vaistiniy
preparaty kainyno pasikeitimo.

o Jdarbinimas:

Pagal 2019 m. kovo 1 d. ,Silutés rajono savivaldybés 2019 mety UZimtumo didinimo
programos laikinyju darby organizavimo ir finansavimo sutartj” Nr.R5-(4.1.5)-194, laikotarpiui nuo
2019-06-03 iki 2019-07-31 buvo jdarbinamas vienas darbuotojas.

e Gyventojy uZimtumas ir sociokultarinés veiklos organizavimas:

Savivaldybéje suorganizuota gyventoju Foto paroda, skirta pagyvenusiy Zmoniy dienai.
Vasaros pavésingje surengta gyventoju piesiniy paroda. Vyko kiti uzimtumui skirti renginiai:
Baliony musis, obuoliy diena ( miesto gyventojai vaisino obuoliais), dainy dainavimas, dresuoty $uny
terapija. Pyrago diena, arbatos popietés skirtos bendravimui. Rankdarbiy ktirimas ( angely siuvimas,
Ivairios popieriaus ir molio technikos, spalvinimas, siiily sukimas, velykiniy ir kalédiniy kompozicijy
klirimas)

Paminéto kalendorinés bei religinés $ventés jstaigoje - Lietuvos Valstybés atklirimo diena,
uzgavénés, nepriklausomybés atkiirimo diena, Sv. Miios. motinos ir tévo diena, karaliaus M indaugo
karinavimo diena, suorganizuoti $ventiniai renginiai skirti Sv. Velykom ir Sv. Kalédom.

Padarytos 24 Kalédinés kompozicijos, kurios puo3é jstaigos aplinka ir patalpas.

Paminétas jstaigos 20-mecio Jubiliejus.

e Kita svarbi jstaigai veikla:

Seneliu globos namy 5 savanorés pirmosios Lictuvoje baigé savanoriska tarnybg ir gavo
savanorystés tarnybos pazymejimus. Baigimo diplomai jteikti savivaldybéje.

2019 m. jstaiga atrinkta j Projekta ,.Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS
kokybes sistema™, kurio tikslas - didinti Lietuvos socialiniy paslaugy kokybe, taikant Savanoriskos
Europos socialiniy paslaugy kokybés sistemos (Voluntary European Quality Framework for Social
Services) reikalavimus. Projektas skirtas socialines paslaugas, apibréztas Socialiniy paslaugy
kataloge, Lietuvoje teikianCioms valstybés ir savivaldybiy vieSosioms jstaigos, biudZetinéms
istaigoms ir nevvriausy binéms jstaigoms. Projekto verté apie 12,000 tikst. Eur.

Globos namai aktyviai bendradarbiauja su mokymo, ugdvmo gydymo ir kitomis jstaigomis
— Vydino gimnazija, Ziby pradiné mokykla, Pamario pagrindiné mokykla, Martyno Jankaus
pagrmdme mokykla, darZeliais, Visuomenés sveikatos biuru, UAB . Takoskyra™, BiudZetinés jstaigos
Klaipedos miesto socialinés paramos centru, Vie3oji jstaiga Valakupiy reabilitacijos centras, seneliy
globos namais .,Senjory Eldoradas™, Lauksargiy globos namais. Maciku socialinés globos namais ir
kitomis jstaigomis, bendruomenémis.



111. FINANSINE - UKINE VEIKLA

Silutés seneliy globos namai vykdo stacionariy globos paslaugy teikimo programa pagal 2019
metams patvirtintas samatas. Programos tikslas socialiai naujos ir sveikos aplinkos kiarimas,
priemone teikti ilgalaike socialing globa senyvo amziaus Zmonéms.

Globos namuose yra sukurta ir funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Patvirtintos finansy
kontrolés taisyklés, kuriose nustatytos kontrolés procediiros tkiniy jvykiy ir tkiniy operacijy
dokumentavimas, piniginiy lé$u, jsipareigojimuy ir turto apskaita, apskaitos registry sudarymas.
Apskaita organizuojama taip, kad jstaigos f[inansiné biiklé bty tiksliai ir teisingai parodyta
buhalterin¢je apskaitoje ir finansinése ataskaitose, kaip to reikalauja VieSojo sektoriaus apskaitos ir
atskaitomybeés standartai (VSAFAS) ir kiti LR teisés aktai.

Globos namy gauti asignavimai i§ savivaldybés biudzeto ir patirtos iSlaidos nurodytos 1
lenteleje. DidZigja iSlaiduy dalj, visy patirty islaidy, sudaro darbo uZzmokestis 271000.00 Eur. Kity
islaidy sanaudas (darbdavio socialinio draudimo jmokos, mityba, medikamentai, komunalinés ir kitos
paslaugos) sudaro 94714.00 Eur. Per 2019 m. jsigyta turto uz 4889.00 eury (komplutens. spinta
gyventojy rubams, dZziovinimo masina ir meésmaleé) .

1 lentele
2019 m. savivaldybés biudzeto gauti asignavimai ir jy jvykdymas
Savarankisky funkcijy Lé3os uz teikiamas paslaugas 2019 mety savivaldybés biudzeto
finansavimo lé3os asignavimai i$ viso
I5  viso
tikst.
Darbo Kitos | Isviso | Darbo Kitos Tur- | 13viso | Darbo | Kitos | Tur- [Eur.)
uzm, islaidos | (takst. urm. iglaidos i (tokst. | uwZzm. |iSlaidos | twi
(tikst. | (tikst €) (takst. (tikst. (tok €} (rakst. | (rakst. | (tok
€) €) €) €) sk €) €) st.
€) €)
] 2 3 4 3 6 7 £ 9 10 T 2
Silutés
seneliy 1618 5.3 167.1 109.2 894 49 203,5 | 2710 | 94,7 | 4.9 B70.6
globos
namai
ISO: 1618 53 | 167,01 | 1092 | 894 49 12035 | 271,0 | 947 | 49 B706

Globos namy gauti asignavimai i$ valstybés biudzeto specialiujy tiksliniy dotacijy socialinés
globos teikimui asmenims su sunkia negalia ir patirtos i$laidos nurodytos 2 lenteléje. Socialinés
globos lésy dalis priklauso nuo asmens finansiniy galimybiy mokéti uz socialines paslaugas ir nuo
socialinés paslaugy kainos. DidZigja islaidy dalj, visu patirty i3laidy, sudaro darbo uzmokeséio
sgnaudos 71297.00 Eur. Kity islaidy sanaudas (darbdavio socialinio draudimo jmokos, mityba,
medikamentai, komunalinés ir Kitos paslaugos) sudaro 26652,00 Eur.

2 lentel¢
2019 m. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy gauti asignavimai ir jy jivykdymas

Paslaugy gavéjy skaicius kuriems 2019 mety patvirtinti valstybés biudZeto asignavimai

nustatyta sunki negalia [specialiosios dotacijos valstybés deleguotoms funkcijoms
vykdyti)
2019-01-01 2019-12-31 Darbo uzmok. | Kitos islaidos Turtui | I8 viso
(tikst.
(tikst. €) (tukst. €) (tikst. €) | €)
i 2 3 4 J 6 7
Silutés seneliy 20 21 713 26.6 - 979

globos namai
VISO: 20 21 713 266 S o X




Mokéjimas uz ilgalaike socialing globa dydis nustatomas atsizvelgiant | asmens pajamas ir
turtag. Mokéjimo uz ilgalaike socialing globa suaugusiam asmeniui dydis per ménesj neturi virsyti
80 procenty asmens pajamy, jeigu asmens turto verté didesné uz jo gyvenamosios vietos
savivaldybéje nustatyta turto vertés normatyva mokéjimas padidéja vienu procentu. [mokos uz
teikiamas socialines paslaugas nurodytos 3 lenteléje. Per 2019 m. gauta jmoku 185399,00 Eur.
susigraZinta kartu su 2018 m. liku¢iu 203453,00 eury.

3 lentele
2019 m. Silutés seneliy globos namy pajamy uZ teikiamas socialines paslaugas
imokos j savivaldybés biudzeta

1% viso gauta
Priskaityti mokes¢iai uz sutciktas paslaugas 2019 m. Likutis 2018m | SusigraZinta
leSu (tikst €} | 168y (1okst. €) | ledu (tikst. €)
Papildomas asmens
80 % mokestis uz teikta |1% mokestis nuo turto | mokéjimas uZ ilgalaike
ilgalaike vertés uz soc¢. globg (1akst. €)
soc. globa ilgalaike soc.
(tikst. €) globa (tukst. €)
) 2 3 - 3 6
: 1203,
176,6 8.6 0.2 1854 18,1 5

Globos namy buhalterinés apskaitos tvarkymas vykdomas jdicgtoje vieningoje buhalterinés
apskaitos kompiuterinés programos finansy valdymo ir apskaitos sistemoje ..BiudZetas VS*. Si
finansinio valdymo ir apskaitos sistema skirta viesojo sektoriaus finansinés apskaitos automatizuotam
tvarkymui, t.y. informacijos reikalingos buhalteriniy ataskaity formavimui, jvedimui, kaupimui ir
apskaitai. Sistemos moduliai pilnai jsisavinti.

Finansinio valdymo ir apskaitos informaciné sistema ,.BiudZetas VS* vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Bubhalterinés apskaitos jstatymu, VieSojo scktoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybeés standartais (VSAFAS) ir Kkitais teisés aktais, metodiniais nurodymais,
reglamentuojanciais vieSojo sektoriaus finansing apskaita.

IV. LAUKIAMI REZULTATAIL APIBENDRINIMAS

Stipriosios pusés — Globos namuose yra sukurta stipri materialiné bazé gyventojams ir
darbuotojams. Pilnai jrengtos darbo vietos, apriipintos visomis reikalingomis priemonémis.
Atnaujinti baldai virtuvéje, sandélyje. slaugytoju. socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
padejéju darbo vietose.

Specialistai nestokoja kvalifikacijos ir motyvacijos darbe.

Didele darbuotojy darbo su senyvo amziaus asmenimis patirtis - gebéjimas uzmegzti kontakta,
konsultavimo jgtidZiai, socialinés. psichologinés pagalbos metody teorijy zinojimas, gebéjimas dirbti
su agresyviais gyventojais, planuoti ir vertinti poky¢ius, nustatyti problemy prieZastis, sistemiskai
analizuoti ir vertinti situacijas.

Periodiskai analizuojami Globos namy turimi finansiniai bei zmogiskieji istekliai. jvertinamos
galimybes, nuosekliai planuojamas socialiniy paslaugu teikimas. Tuo siekiama uztikrinti teikiamy
socialiniy paslaugy kokybe ir atitiktj keliamy darbo laiko sanaudy normatywvy reikalavimams.

[Svystytos plataus profilio gy ventojy uzimtumo technikos atsizvelgiant j gyventojy galimybes.

Silpnosios pusés —kickvienais metais didéja paslaugy poreikis ilgalaikei socialinei globai
teikti senyvo amziaus asmenims. 2019-01-01 apgyvendinimo Globos namuose lauké 29 senyvo
amziaus asmenys.

Apibendrinimas — Globos namuose buvo siekiama uztikrinti auk$¢iausios kokybés paslaugas,
laiku organizuotos tinkamos sveikatos prieZitiros paslaugos, uztikrinanéias asmens fizine ir psichikos
sveikatg, gyventojams garantuojama saugi, gerai sutvarkyta ir jy poreikius tenkinti tinkama socialinés



globos teikimo vieta bei jos aplinka. Stengtasi, kad gyventojo gyvenamoji aplinka bty artima namy
aplinkai.

Nuolatos vyksta bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis, bendri senjory ir Kity
bendruomeniy projektai, kuriy mety vyksta jvairiy darbeliy ruosimas ir popietés.

Bendradarbiaujama

su UAB ..Takoskyra“. Sios jstaigos mokiniai neatlygintinai nuolat apkerpa Globos namy
gyventojus.

2019 m. Globos namuose buvo priimti ir apmokyti 12 jvairiy sri¢iy praktikos studentai, 5
ilgalaikiai savanoriai, kuriy nauda Globos namy bendruomenei akivaizdi — mokydamiesi jie atliko
nemazai funkcijy padédami Globos namy darbuotojams.

Didelis démesys buvo skiriamas gyventojy uzimtumui, jo skatinimui, buvo ieSkoma jvairiy
uzsiemimy formy atsizvelgiant j individualius gyventojy sugebéjimus ir poreikius.

Su gyventojy artimaisiais, kurie gyvena kitose valstybése buvo siekiama palaikyti rysj —
telefonu, laiskais, elektroniniu pastu, mesendZeriu.

Per 2019 m. i3 gyventojuy nebuvo gauta skundy dél socialinés globos namy veiklos.

Laukiami rezultatai — 2020 m. sickiant palaikyti ir uZtikrinti kokybisky paslaugy teikima
sudaryti darbuotojams palankias salygas dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose.

Silutés seneliy globos namai ir toliau bus atviri kolektyvams ir organizacijoms, praktikos
studentams.

Atsizvelgiant j tai, kad kickvienais metais didéja paslaugy poreikis ilgalaikei socialinei globai
teikti senyvo amZiaus asmenims Silutés rajono savivaldybé planuoja plésti stacionarias socialines
paslaugas senyvo amzZiaus asmenims - jsteigti seneliy globos namy padalini Silutés rajone. Laukiami
rezultatai - poreikio tenkinimas ilgalaikei socialinei globai.

Direktorée Evelina Rimkute



