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SILUTES SOCIALINES GLOBOS NAMU 2021 METY VETKLOS IR
SOCIALINES VEIKLOS METINIS PLANAS

L SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Silutes socialinés globos namai (toliau - Globos namai) yra stacionari socialines globos
biudzetiné jstaiga, kurios savininkas — Silutés rajono savivaldybé (toliau - Savivaldybe)
finansuojama i§ savivaldybes biudzeto. valstybés biudZeto. gyventoju asmeniniy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka gauty lésy. Globos namy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija —
Savivaldybés taryba. Savivaldybés tarybos kompetencija nustato Lietuvos Respublikos biudZzetiniy
istaigu istatymas. Globos namy buveiné: Taikos g. 12. 1.T91139, Siluté. [staigos kodas 177393649.

Globos namu paskirtis — uztikrinti ilgalaike (trumpalaikg) socialing globa: senyvo amziaus
asmenims. senyvo amziaus asmenims su sunkia negalia ir suaugusiems asmenims su sunkia negalia.

(Globos namai turi paramos gavejo statusa.

Globos namai vra globojamo ar ripinamo asmens alstovas pagal istatyma. turintis jstatymy
nustatyta tvarka uztikrinti asmens globa (ripyba). ginti jo teises. teisetus interesus ir atstovauti jam.

Veikla organizuojama vadovaujantis Lictuvos Respublikos  Konstitucija, Lictuvos
Respublikos jstatymais. Socialiniy paslaugu jstatymu, Socialinés globos normy aprasu. Jungtiniy
tauty nejgaliujy teisiy konvencija, poistatyminiais aktais. savininko sprendimais ir Silutes socialiniy
elobos namy nuostatais.

MISIJA - teikti ilgalaikes kvalifikuotas ir kokybidkas socialines paslaugas. sudarant
7mogaus oruma neZeminandias gyvenimo salygas, uztikrinant kokybiSku socialiniy ir asmens
sveikatos priezitiros paslaugy teikima. uztikrinti gyventojy socialinj sauguma. individualiy asmens
poreikiu priklausomai nuo amziaus ir negalios pobiidzio tenkinima. savarankiskumo ugdyma ir
palaikyma, atstovavima kliento teiséms ir interesams bei jy gynima. Stiprinti socialinius rySius su
visuomene ir iSnaudoti visas galimybes, kad paslaugy gavejai dalyvauty bendruomeniniame
gyvenime bei keisti visuomenés pozidiri | socialinj paslaugy gavéja.

VIZIJA — tobuléjanti ir taikanti pazangiausius socialines globos metodus, moderni ir atvira
socialinés globos istaiga, telkianti kvalifikuota darbuotoju komanda, pasitelkianti savanorius,
uztikrinanti. kad globos namuy gyventojai nuolat gauty kokybiskas, profesionalias. kuo artimesnes
namy salygoms biitinas bei pageidaujamas paslaugas.

TIKSLAS — uztikrinti kokybiska ir efektyvy socialiniy paslaugy teikima bei pricinamuma
Globos namu gyventojams. Tenkinti socialines, psichologines, kultiirines, dvasines kiekvieno
paslaugy gavéjo reikmes, sudaryti jiems tinkamas, zmogaus oruma isaugantias gyvenimo salygas.
ir padeti jiems jveikti atskirt].

VERTYBES - komandinio darbo principas - paslaugy teikimas, situacijy sprendimas,
pagristas komandinio darbo principu. taip itraukiami ivairiy sri¢iy specialistai, gyventojal.

Gero klimato uitikrinimas — istaigoje sickiama sukurti gera atmosfera. namu aplinkai
artima jaukuma, kas uZtikrina gera gyventojy emocing bukle.

Nuolatinis specialisty tobuléjimas — uZtikrina nuolatinj naujoviu ieskojima, efektyvy
geresniy rezultaty sickima, skatina pazangias idéjas.

Bendradarbiavimo principas — istaigos veikla grindziama bendradarbiavimu su jvairiomis
jstaigomis. mokyklomis, taip tinkamai panaudojami 7mogiskieji iStekliai. vyksta nuolatine
integracija i visuomeng.

Uzdaviniai:

1. didinti Globos namu valdymo efektyvuma ypatinga démesj skiriant komandinio darbo

vystymui ir darbuotojy kompetencijy tobulinimui:



[}

gerinti paslaugy kokybe. bendradarbiauti su socialinés globos. sveikatos priezitiros
istaigomis. nevyriausybinémis organizacijomis ir kitomis institucijomis:
3. skatinti ir plétoti savanorvstés veiklas:

4. jgyvendinti vidines kokybés uztikrinimo priemones.

Funkcijos:

e teikti globos namy gyventojams socialinés globos paslaugas, t. v. apgyvendinimo, bisto ir
aplinkos pritaikymo. maitinimo. buities ir asmens higicnos, socialinio darbo. sveikatos
priezitros. religines, laisvalaikio ir uzimtumo atitinkan¢ias kiekvieno asmens
savarankiSkumo lygi. pagal sudarytus individualius socialinés globos ir slaugos planus
(ISGP):

e informuoti globos namy gyventojus ir ju artimuosius apie socialinés globos paslaugas
globos namuose ir kitais aktualiais klausimais:

e konsultuoti gyventojus jvairiais klausimais, kartu su socialiniais darbuotojais analizuoti
problemines situacijas ir ic8koti veiksmingy problemos sprendimo biidu;

® sociokultiarinio (laisvalaikio organizavimo) paslaugy teikimas — siekiant aktyvinti
gyventojus organizuotli ir vesti jvairius kultGrinius ir pramoginius renginius, susitikimus,
popictes. Atrasti tokias uzimtumo veiklas, kurios atitikty kiekvieno asmens poreikius ir
galimybes.

e atstovauti globos namy gyventojy interesus valstybés valdzios ir valdymo institucijose bei
visuomeninése organizacijose. Teisme globos namus skyrus neveiksnaus ar riboto veiksnaus
asmens glob¢ju. riipintoju, uztikrinti visapusiska atstovavima $io asmens interesams, globos,
ripybos funkeiju vykdyma.

e _tarpininkauti gyventojams atlickant pilietines pareigas teisés akty nustatyta tvarka:
deklaruojant gyvenamaja vieta. jforminant specialiyjy poreikiy lygj, partipinant
kompensacing technika, palaikant socialinius kontaktus su artimaisiais, pazjstamais.
giminémis. Taip pat sprendziant pensijy mokéjimo klausimus, individualius religinius
poreikius ir kt;

® grganizuoti transporto paslaugas - pagal poreikius vezti | gydvmo ir reabilitacijos jstaigas
ir kitais asmeniui bitinos transporto paslaugos atvejais.

e fvarkyti globos namy gyventojy apskaita. asmens bylas. asmens sveikatos bylas, socialinés
ir medicininés reabilitacijos dokumentacija. nustatyta tvarka vykdyti buhaltering ir statistine
apskaita.

Siuo metu Globos namuose gyvena 42 gyventojai. [steigta 29 etatai, dirba 28 etatiniai
darbuotojai. 16 darbuotojy tiesiogiai dirba su Globos namy gyventojais. Darbuotojai dirba
vadovaudamiesi parcigine instrukcija, kurioje atsispindi veiklos sritis, darbo specifika. Pareiginéje
instrukcijoje suformuluoti bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai. pavaldumas. pareigos. teisés ir
atsakomybes.

Gyventoju medicininé priezilira organizuojama kartu su Silutés 3eimos gydytoju centru,
Silutés psichikos sveikatos ir psichoterapijos centru. VSI Silutés ligonine. Klaipédos universitetine
ligonine. Klaipédos apskrities ligonine ir kt.

Visi Globos namy darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos kélimo Kursuose, seminaruose,
mokymuose, konferencijose, pagal galimybes siunc¢iami j komandiruotes.

Bendrosios praktikos slaugytojai  kvalifikacija kelia vadovaudamiesi teisés aktais,
reglamentuojanciais bendrosios slaugos praktikos licencijavima. Socialiniai darbuotojai ir socialinio

m. balandZio 5 d. isakymu Nr.A1-92 | Dél socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéju
kvalifikaciniy reikalavimu. socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos
bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprady patvirtinimo™ ir vélesniais jo pakeitimais.

Silutés socialinés globos namai rengia meting veiklos ir socialinés veiklos programa,
vadovaudamiesi Globos namu socialinio darbo ir globos. asmens sveikatos priezitros, buities,
maisto ruosimo, tkio, buhalterinés apskaitos tarnybu pateiktais metiniais planais.



Veikla planuojama ir vystoma ta linkme, kuri efektyviausiai padeda jgyvendinti Globos
namuy misijg ir vizija. vertybes ir tikslus.

Il.  SKYRIUS )
APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

Socialiniai veiksniai — senyvo am7ziaus asmenims. suaugusiems asmenims su sunkia
negalia, kurie neturi artimuju. ir dél savo sveikatos negali savimi pasirtpinti reikalinga ilgalaike
socialine globa, nes jic savarankiskai nebegali atlikti daugelio kasdienio gyvenimo funkciju. Todél
labai svarbu. kad jiems jstaigoje bty uztikrintos kokybiskos socialinés paslaugos.

Technologiniai - informaciniai veiksniai - naujos technologijos skatina naujy darbo
metody ir budy. vieSinimo, jvaizdzio strategijos priemoniy atsiradima. Nuolatiné technologijy plétra
skatina atnaujinti turimg kompiutering baze, programing jranga bei Kitus informaciniy technologiju
resursus. Informacineés technologijos padeda sukurti nauja, informacijos 3altiniy ir bendravimo
priemoniy ivairoveés praturtinty mokymo/-si aplinka. Globos namai siekia inovacijy informaciniy
technologiju srityje, siekiant viesinti jstaigos veikla naudojamasi Facebook programa.

Finansiniai iStekliai:

e Savivaldybiy biudZety 1é3os (socialinés globos paslaugy finansavimas gaunamas i§ Lietuvos
savivaldybiy biudzety):

¢ Valstybes biudzeto I¢Sos (socialiniy globos paslaugy finansavimas gaunamas i$ Lietuvos
savivaldybiy biudZetams skirtos valstybeés biudzeto specialios tikslinés dotacijos);

e [e&Sos uzZ paslaugas (gaunamos i§ globos namy gyventojy uz suteiktas socialinés globos
paslaugas):

e Paramos leSos (gaunamos i3 2% gyventojy pajamy mokeséio. priva¢iy ir juridiniy asmeny).

Istaigos linansiniai istekliai pakankami tenkinti bitiniausius istaigos veiklos poreikius.

Apskaitos sistema:

Silutés socialinés globos namu apskaita organizuojama ir vedama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu ir jo pakeitimais. 2007 m. birzelio 26 d. Lietuvos
Respublikos VieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatymu Nr. X-1212, 2008 m. lapkri¢io 29 d sio
istatymo pakeitimu ir papildymu Nr. X-1821. VieSojo sektoriaus apskaitos ir atskaitomybés
standartais bei Kitais norminiais teises aktais, reglamentuojanéiais buhalterinés apskaitos tvarkyma.

RyvSiy sistema:

Silutés socialinés globos namuose veikia stacionari telefonu linija. taip pat naudojamasi
judriojo telefono rysiu. Naudojamasi skaitmenine televizija ir $viesolaidiniu internetiniu ry$iu. Yra
kompiuterizuotos 11 darbo viety. Gyventojams jrengtas taksofonas. Gyventojai gali naudotis
laidiniu rysiu visoje Lietuvoje, mobiliuoju ry$iu. Taksofono kortele gali skambinti vietiniais,
tarpmiestiniais numeriais, skambinti j uzsienj, mobiliuosius telefonus. Saléje yra kompiuterizuota 1
vieta, kuria gali naudotis globos namy gyventojai.

Kontrolés sistema:

Globos namai yra Silutés rajono savivaldybés biudzetine jstaiga. todel ukini ir finansinj
auditg atlieka Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba. UZ tkinj operacijy ir Gkiniy jvvkiy
registravimo ir dokumenty jtraukimo | apskaita kontrole atsakingas vyriausiasis buhalteris. Mety
eigoje ir mety gale vvkdoma turto inventorizacija.

Aktualios problemos:

e Gavus [inansavima i$ Savivaldybés baitina pagal galimybes pakeisti tvora:

® Atsizvelgiant | tai, kad kiekvienais metais didé¢ja paslaugu poreikis ilgalaikei socialinei
globai teikti senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su sunkia negalia tikslinga
plésti stacionarias socialines paslaugas siems asmens. ko pasekoje 2021 m planuojama atidaryti
38 viety padalini Saugy kaime, Silutés rajone.



I SKYRIUS
PROGRAMOS VYKDYMAS

Globos namai vyvkdo socialinés paramos programa:

Programa yra skirta tam. kad biity galima organizuoti ilgalaike (trumpalaike) socialine globa
senyvo amziaus asmenims, suaugusiems asmenims su sunkia negalia ir senyvo amZiaus asmenims
su sunkia negalia. Sickiama patenkinti $iy asmeny poreikius. saugoti ir ginti jy teises bei interesus.
uztikrinti tinkamas globos namuose gyvenimo salygas bei paslaugy kokybe. kiek tai jmanoma
gerinti gebéjimus, kad patys galéty savimi pasiriipinti.

Uzdaviniai:

1. gerinti ilgalaikes socialinés globos kokybe:

2. visapusi$kai atitikti socialiniy globos normu keliamus reikalavimus:

3. kurli saugia, artimg namy aplinkai privatuma uXtikrinanéig. specialius poreikius

tenkinancia aplinka.

IV SKYRIUS
PRIEMONIU IR PASLAUGU PLANAI

1. PRIEMONES IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2021 m.

Eil. Priemones pavadinimas Data Vvkdytojai
Nr. .
L.1. | Vykdyti socialinés paramos programa 2021 m. Direktorius
B B Vyr. buhalteris
1.2. | Socialinio darbo. bendravimo ir konsultavimo | 2021 m. Direktoriaus
paslaugos. religiniy apeigy  organizavimo pavaduotoja
 paslaugos ir kitos reikalingos paslaugos asmeniui | socialiniams

pagal jo savarankiskumo lvgj. papildomos | reikalams,  socialinis

paslaugos. kurios teikiamos gyventojams pagal | darbuotojas
globos namuose nustatyta tvarka. | -l 7
1.3. | Pervesti jmokas socialiniam draudimui 2021 m. Direktorius
kiekvieng Vyr. buhalteris ;
menesi '
1.4. | Atlikti darbuotojy veiklos vertinimus lki 2021 m. | Atsakingi  asmenys
| ‘sausio 31 d. | pagal pavalduma
1.5. | Atsizvelgiant § Globos namy metinio veiklos | ki 2021 m. | Atsakingi asmenys
plano priemones, darbuotojams nustatyti metines | sausio 31 d.
veiklos uzduotis. sicktinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius.
1.6. | Darbuotojui netekus darbingumo. mokeéti pagal | 2021 m. Direktorius.
teis¢s aktus darbdavio socialing parama. Vyr. buhalteris
1.7. | Siysti darbuotojus | seminarus, konferencijas, | 2021 m. Direktorius,
mokymus, kursus. e padaliniy vadovai
( 1.8. | Apmokejimas firmoms ir organizacijoms pagal | 2021 m.  Direktorius,
g | sutartis uz teikiamas paslaugas globos namams: | Vyr. buhalteris
' 1.9. | Sudaryti darbuotojy atostogy gratikus | 2021 m. | Administratorius,
nuolat padaliniu vadovai
1.10. | Sudaryti gyventojy aktyvinimo programa 2021-03 Uzimtumo
specialistas, soc.
Darbuotojai.
slaugytojai.  wvyr. |




adaptacijos procesa. ISGP yra
sudaromi: senyvo amziaus
asmeniui - ne véliau kaip per 1 ’
meénes], asmeniui su negalia (taip l

socialiniams reikalams.

socialiniai darbuotojai,
uzimtumo specialistas,
slaugytojai. gyventojai

- slaugyvtojas. T
1.11. | Sudaryti jstaigos metinj veiklos ir socialinio | 2021-02 Direktorius
darbo veiklos plang
1.12. | Sudaryti darbuotojy kvalifikacijos kélimo plana | 2021-02 Socialinis darbuotojas—
7 Vyr. slaugytojas
1.13. | Parengti ir pateikti finansiniy ataskaity rinkinius | 2021 m. Vyr. buhalteris
ir ataskaitas: 1
Silutés rajono savivaldybei: _
Valstybinei mokes¢iy inspekcijai: '
Socialinio draudimo fondo valdybai:
Statistikos departamentui:
Kt. juridiniams ir fiziniams asmenims teisés aktu
nustatyta tvarka. ) _
1.14. | Vykdyti iSanksting. einamaja ir paskesng finansy | 2021 m. Dircktorius
kontrolg Vyr. buhalteris
1.15. | Organizuoti padaliniy vadovy pasitarimus Pagal poreiki | Dircktorius
1.16. | Organizuoti susirinkimus: 1 2021 m. Direktoriaus.
j pavaduotoja soc.
Bendrus darbuotoju 1 kart | reikalams. jam nesant
metuose, — socialinis
pagal poreiki | darbuotojas.
dazniau Vyr. slaugytojas.
Ukio tarnybos
1 karta per | vadovas
Darbuotoju padaliniuose ketvirti arba
, pagal poreikj |
2.VADOVAVIMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVAVIMAS
Fil. Priemonés pavadinimas Data Vykdytojai Past
' Nr. abos
2.1. | Supazindinti naujai atvykusius Atvykus gyventojui = Direktoriaus
gyventojus su globos namy pavaduotojas
gyventojy vidaus tvarkos socialiniams reikalams,
taisyklémis. su ju teisemis, socialiniai darbuotojai,
atsakomybe. parcigomis, ’
teikiamomis paslaugomis. kitais
dokumentais reglamentuojanciais
gyvenima seneliy globos
namuose. o B
2.2. | Pasirasyti dviSale sutartj tarp Atvykus gyventojui | Dircktoriaus
globos jstaigos ir naujai atvykusiy pavaduotojas
veiksniy gyventojy ar teismo socialiniams reikalams,
sprendimu pripazinty neveiksniy socialiniai darbuotojai
tam tikroje srityje ar ribotai
veiksniy tam tikroje srityvje.
gyventojuy globéju. ' J
2.3. | Trijy menesiy laikotarpyje atlikti | Atvykus gyventojui | Direktoriaus
naujai atvykusiy gyventojy pavaduotojas




pat ir su sunkia negalia) - ne bei ju artimieji.
veliau kaip per 1.5 ménesio. |
sudaromus individualius
socialinés globos planus, jtraukti
gyventoju pomegius atitinkancia
veikla
2.4. | Atlikti gyventojy socialinés Karta metuose socialiniai darbuotojai.
globos poreikio vertinimg. slaugytojal. gyventojy
artimicji.
2.5. | Kaupti ir analizuoti su gyventojais | 2021 m. Direktoriaus
susijusia informacijg ir pavaduotoja
dokumentus gyventojo asmens | socialiniams reikalams,
~’ byloje ir uztikrinti informacijos socialiniai darbuotojai, |
konfidencialuma. Ly slaugytojai
2.6. | Uzikrinti socialinés globos 2021 m Dircktoriaus
kokybe ir socialinés globos normuy pavaduotoja
laikymasi. socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai,
uzimtumo specialistas.
slaugytojai, socialiniy
darbuotojy pad¢jéjai.
2.7. | Uztikrinti kokybiska socialiniy 2021 m. ' Direktorius.
paslaugy teikima gyventojams, direktoriaus
numatant reglamentuota teises pavaduotoja
aktais personalo ir globojamu socialiniams reikalams
asmeny skaiCiaus santvki. socialiniai darbuotojai
2.8. | Vesti pasitarimus socialinio darbo | 2021 m. Direktorius,
‘ organizavimo klausimais: direktoriaus
-su socialiniais darbuotojais, pavaduotoja
socialinio darbuotojo padéjéjais,  socialiniams reikalams,
-su darbuotojais dalyvaujanciais socialiniai darbuotojai
komandiniame darbe. :
2.9. | Organizuoti gyventojy tarybos 2021 m. dircktoriaus
rinkimus. pavaduotoja
_ B socialiniams reikalams.
2.10. | Organizuoti gyventojy tarybos 2020 m. socialiniai darbuotojai
susirinkimus _ Pagal poreiki
3. INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO, TARPININKAVIMO IR ATSTOVAVIMO
PASLAUGOS
3.1. | Informuoti gyventojus (ar jy Mety bégyje Direktoriaus
globéjus) apie galimybe gauti pavaduotoja
socialing globa. atitinkancia socialiniams reikalams,
gyventojo poreikius ir socialiniai darbuotojai
savarankiskumo lygi.
3.2. | Uzmegzti ir palaikyti ry§j su Mety bégyje socialiniai darbuotojai.
atvykusiy | globos jstaiga slaugytojai
gyventojy artimaisiais. .
3.3. | leskoti vienidu gyventojy artimyjy | Pagal poreikj direktoriaus
adresu ir uzmegzti su jais rvsi. pavaduotoja

socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai




3.4. | Informuoti globos namy '—Melq bégyije Direktoriaus

gyventojus apie jvairius pavaduotoja

pasikeitimus globos namy socialiniams reikalams.

veikloje. . ' socialiniai darbuotojai
3.5. | Konsultuoti gyventojus turtiniais, | Pagal poreikj Direktoriaus

finansiniais, draudimo, testamento pavaduotoja

sudarymo ir kitais jiems ripimais socialiniams reikalams,

klausimais. socialiniai darbuotojai
3.6. | Spresti gyventoju problemas ir 2021 m. Komandinis —

konsultuoti gyventojus jiems direktoriaus

rapimais klausimai. pavaduotoja soc.

reikalams, socialiniai
darbuotojai, slaugytojai.

3.7. | Tarpininkauti. kad gyventojas 2021 m. Socialiniai darbuotojai
atkurty nutrukusius socialinius L:sant poreikiui
ry3ius su Seimos nariais.
artimaisiais giminaiciais,
draugais.

3.8. | Skatinti ir mokyti gyventojus 2021 m. Socialiniai darbuotojai
bendrauti su artimaisiais (radyti
laiskus. skambinti telefonu,
naudotis technologinémis
programomis — skype ir t.t..
pasveikinti jvairiu $vendiy proga.
priimti sve¢ius).

3.9. | Informuoti artimuosius apie 2021 m. Direktoriaus
gyventoju idvykimg gydytis i pavaduotoja
stacionarias gydymo istaigas ir socialiniams reikalams,
mirties atveju. socialiniai darbuotojai,

vyT. slaugytojas,
slaugytojai

3.10. | Tarpininkauti, kad gyventojas 2021 m. ' Direktoriaus
atlikty pilietines pareigas teisés ' pavaduotoja
akty nustatyta tvarka. socialiniams reikalams,

- o socialiniai darbuotojai

3.11. | Gyventojy atstovavimas, jy teisiy | 2021 m. Direktorius,
gynimas jvairiose situacijose. direktoriaus

pavaduotoja

socialiniams reikalams.
socialiniai darbuotojai

3.12. | Palaikyti  rySius su teismo | 2021 m. Direktoriaus
sprendimu pripazintais pavaduotoja
neveiksniais tam tikroje srityje ar socialiniams reikalams.
ribotai  veiksniais tam tikroje socialiniai darbuotojai
srityje. gyventojy teismo ‘
sprendimu paskirtais |

globgjais/riipintojais. stebét, ar jy
atlickamos  globéjo  funkcijos
atitinka globotiniy interesus.




3.13. | Atstovauti neveiksnius tam tikroje | 2021 m. Dircktorius.
srityje ar ribotai veiksnius tam direktoriaus
tikroje srityje gyventojus teisiniais pavaduotoja
ir turtiniais klausimais, siekiant socialiniams reikalams,
uztikrinti jy geriausia interesa. l , ' socialiniai darbuotojai
3.14. | Pagal poreikj teikti teismui | 2021 m. Direktorius,
gyventoju dokumentus dél globos direktoriaus
nustatymo ir globéjo paskyrimo, pavaduotoja
d¢l neveiksnumo nustatymo. , socialiniams reikalams.
3.15. | Bendradarbiauti su jvairiomis 2021 m. Direktorius,
institucijomis sprendZiant dircktoriaus
gyventojy paslaugy organizavimo | pavaduotoja
. ir kasdieninio gyvenimo socialiniams reikalams,
problemas. socialiniai darbuotojai.

3.16. | Tarpininkauti gyventojams 2021 m Direktoriaus

sprendziant konfliktus, stresinése pavaduotoja

situacijose sitilyti specialisty socialiniams reikalams,

pagalba. Susitinkant su socialiniai darbuotojai.

| dvasininkais spresti asmens
kasdieninio gyvenimo problemas
ir kitus atvejus. 7
4. ASMENS HIGIENOS PASLAUGU ORGANIZAVIMAS

4.1. | Gyventojui sudaryti salygas 2021 m. Slaugytojai.

dalyvauti kuriant higieni3ka aplinka socialiniai darbuotojai.

- paciam tvarkyti ir priZitirét socialinio darbuotojo

|| patalpy Svarg bei tvarka. padéjéjai.
4.2, | Sudaryti salygas gyventojui paciam | 2021 m. Socialiniai darbuotojai.
skalbti savo drabuZius. socialinio darbuotojo
_ padéjéjai.

4.3. | Esant poreikiui organizuoti 2021 m. Socialiniai darbuotojai.
| gyventojy drabuziy ir patalynés socialinio darbuotojo
| skalbima. _ padgjéjai.

4.4. | Esant poreikiui organizuoti 2021 m. | Slaugytojai.

pagalba, padedant gyventojui socialiniai darbuotojai,
visapusiskai pasirlipinti asmenine socialinio darbuotojo
higiena. . _padéjéjai

4.5. | Organizuoti ir teikti kirpéjos 2021 m. Socialiniai darbuotojai.

paslaugas. atsizvelgiant j gyventoju socialinio darbuotojo
pageidavimus. ) padéjéjai

4.6. | Organizuoti gyventojus 2021 m. Vyr. slaugytojas,

| aptarnaujanéios komandos slaugytojai. socialiniai
| pasitarimus asmens higienos, darbuotojai.
buitiniy paslaugu kokybés gerinimo socialinio darbuotojo
klausimais. - padéjéjai.
5. SOCIAKULTURINIU PASLAUGU ORGANIZAVIMAS
5.1 Organizuoti globos namuose 2021 m. Uzimtumo specialistas
koncertus, kvie¢iant saviveiklinius
| kolektywvus. ) )
5.2. | Rengti globos namuose tradicinius | 2021 m. UZimtumo specialistas
renginius, gyventojy gimtadienius.
valstybines Sventes.




5.3. | Pagal galimybes vykdyti nejgaliyjy | 2021 m. UZimtumo specialistas
integracijos programa dalyvaujant
ivairiuose kultriniuose
projektuose. B o o 7

5.4. | Organizuoti globos namuose 2021 m. UZimtumo specialistas
susitikimus, popietes, paskaitas.
parodas. gyventojams aktualiomis
temomis. ) -

5.5. | Globos namu gyventojams vykdyt | 2021 m. Uzimtumo specialistas
Svietéjiska veikla: Du kartai per
-rajoniniy laikras¢iy apzvalga: savaitg
-knygy-zurnaly skaitymas Kasdien
gyventojams. :

5.6. | Sudaryti salygas visiems globos 2021 m. UZzimtumo specialistas |
namy gy ventojams dalyvauti
grupiniuose socialinio darbo
uzsiémimuose. uZsiimti mégstama
veikla. Kas negali dél fizinés
negalios uZzimtuma uztikrinti jo
gyvenamajame kambaryje.

5.7. | Savanoriy jtraukimas | bendra 2021 m. UZzimtumo specialistas
veikla ir uzZimtumus su gyventojais L '

6. SOCIALINIU IGUDZIU UGDYMAS lR PALAIKYMAS

6.1. | Pagal gebéjimus ir galimybes nuolat Socialiniai darbuotojai,
asmenj jtraukti j visy sprendimuy, slaugytojai, socialiniy
susijusiy su jo gyvenimu, darbuotojy padeéjéjai.
priémima. Sudaryti salygas
igalinancias asmenj viska. kas
imanoma atlikti paciam. =

6.2. | Itraukti kuo daugiau gyventojui: | 2021 m. Socialiniai darbuotojai.
-savitarnos darbus; ' nuolat uzimtumo specialistas,
-patalpu valyma: socialiniy darbuotoju
-aplinkos tvarkyma: padéjéjai.

-namy ruosos darbus. -

6.3. | Kasdiening veikla ir buitines | nuolat Socialiniai darbuotojai.
paslaugas teikti taip. kad palaikyty, uzimtumo specialistas,
skatinty ir motyvuoty asmenj biti slaugytojai.
kuo savarankiskesniu.

6.4. | Skatinti gyventojy savarankiska nuolat Slaugytojai. socialinio
apsitarnavima valgykloje (atsinesti darbuotojo padéjéjai.
valgymui skirtus jrankius. .
patickalus, nunesti nesvarius indus |
prie langelio): . 5

6.5. | Vykdyti ir palaikyti kasdieninius 2021 m. Socialiniai darbuotojai,
gyvenimo jgudzius: Pagal poreikj uzimtumo specialistas.

-tvarkant pinigy apskaita:
-apsiperkant;

-mokant mokeséius:
-bendraujant.




6.6. | Uztikrinti dalyvaujanciy darbinéje ]2021 m. Nuolat ‘ Socialiniai darbuotojai.
\cil\loje gyventojy sauguma, stebéti uZimtumo specialistas |
Ju sveikatos bukle. savijauta, [
7. TRANSPORTO OR(-A\IZ AVIMO PALSAUGOS
7.1. | Gyventojams, kurie dél negalios. | Pagal poreiki Direktoriaus
ligos ar senatvés turi judéjimo \ pavaduotoja soc.
' problemy organizuoti transporta reikalams, socialiniai
nuvykti i gydymo istaiga. - darbuotojai,
\ slaugytojai
8. REL IGINEs PASLAUGOS
8.1 | Organizuoti religines paslaugas 2021 m. UZimtumo specialistas
visy konfesijy tikintiesiems.
' Sudaryti salygas norintiems
gyventojams  lankytis  parapijos |
baznycioje dukqamos; Sv. Misiose N
8.2 | Organizuoti Sv. Misias globos Sv. Velykas. UZzimtumo specialistas
namuose. ' Sv. Kalédas
9. INTENSYVIAI SLAUGOMU GYVENTOJU DARBO PLANAS
Eil. | Priemones pavadinimas Data Vykdytojai
Nr. |
APLINKOS PAKEITIMAS )
9.1. | I3keélimas i$ lovy j vezimélius, i$veZimas i Kasdien 10-12 val. | Socialinio  darbuotojo
: poilsio kambari. hola, lauka. 14-15 val. pad¢j¢iai, slaugytojai.
_ KUNO PADETIES KEITIMAS GULINTIEMS -
9.2. | Pagalbiniy priemoniy naudo_)lma,s Kasdien 10 - 12 Socialinio darbuotojo
(pagalves. kamuoliai) val. 14 - 15 val. padejéjai, slaugytojai.
9.3. | Vartymas kei¢iant kiino padeétj Kasdien, kas dvi Socialinio darbuotojo
valandas padgjejai. slaugytojai.
10. VALGYMO [(xUDZIU LAVINIMAS e
f 10.1. | Mokymas naudotis stalo jrankiais Kasdien maitinimo | Soc. darbuotojo
metu ' pad¢jéjai,
- , - slaugytojai.
10.2. | Mokymas gerti i$ puodelio Kasdien maitinimo Soc. darbuotojo
metu padéjéjai,
. S slaugytojai.
10.3. | Mokymas valgyti mazais kgsneliais. gerai Kasdien maitinimo Soc. darbuotojo
sukramtant metu padéjéjai.
B slaugvtojai.
11. FIZINIO AKTY \’lx MO LAVINIMAS
11.1. | Pratimai padedantys iSvengti sanariy Kasdien 14-14.30 Slaugytoja
a sustingimo - val. =
11.2. | Fizinio aktyvumo skatinimas zaidimy Kartg savaitéje ' Uzimtumo
pagalba specialistas
11.3. | Mokymas vaik3¢ioti techniniy priemoniy Kasdien 11-11.30 Slaugytoja.
|| pagalba o | val. .
12. MAITINIMO ORGANIZAVIMAS _J
12.1. | Gyventojy mitybai skirti nustatytg ir | 2021 m. Vyr. slaugytoja. vyr. 3
patvirtinta 3,5 eur. sumg dienai. kasdien buhalteris, sandélininkas i




12.2. | Uztikrinti globos namu gyventojy visaverti. | 2021 m. Vyr. slaugytoja
racionaly. specialy ir dietinj maitinima,
vadovaujantis  Lietuvos HN  125:2011
reikalavimais:

Maitinimas — 4 k per para:
5 kartus sergantys cukralige;
Taikyti pagrindines dietas

12.3. | Konsultuoti gyventojus dietinio maitinimo | 2021 m. | Vyr. slaugytoja
klausimais.

Teikti  informacijs  gyventojams  apie | virgjas
patickaly asortimentg ir gamyba. ‘ o

12.4. | Pagal galimybge derinti su gyventojais | 2021 m. Vyr. slaugytoja
patickaly asortimenta sudarant sezoninius
valgiara3Cius » o

12.5. | Valgiarad¢iai ifkabinami matomoje victoje | kasdien Vyr. slaugytojas

12.6. | Atlikti vidinj audita. vadovaujantis Geros | Pagal Ukio tarnybos vadovas
higienos  praktikos taisykliy tikrinimo | plana, | Vyr. slaugytoja
atmintinés 35 punktu. kart

- metuose -

12.7. | Atlikti savikontrol¢ pagal gyvaninio ir | 1 kartg per | Ukio tarnybos vadovas
negyviininio maisto tvarkymo subjekto | ketvirtj Vyr. slaugytoja
savikontrolés klausimyna | T

12.8. | Darbe vadovautis Geros higienos praktikos | 2021 m. Viréjas.
taisyklémis vieSojo maitinimo imonése. Vyr. slaugytoja.

‘ sandelininkas
12.9. | Pildyti $ivos dokumentus:
- Maisto  zaliavu ir  produkty | Kasdien Sandelininkas
priémimo registras:
- Maisto zaliavy ir produkty laikymo | Kasdien
registras: Vir¢jas, sandélininkas
- Siluminio apdorojimo temperatiros | Kasdien
ir laiko registravimo registras:
- - Valymo darby registrai ' Kasdien | Virgjas
12.10. | Laikytis teisingo maisto tvarkymo etapy | 2021 m. Virgjas
iSdestymo: Kasdien Vyr. slaugytoja
- Prekiy priemimas i§ sandélio ir
teisingas jy laikymas;
- Tinkamas pusgaminiy paruosimas ir
teisinga paruo$imo scka;
- Tinkamas patickaly paruodimas,
laikymas, realizacija. |

12.11. | Vykdyti kontrole: 2021 m. | Virgjas
Pusgaminiu iSeigos, pagaminty patickaly | kasdien |
iSeigos: \ )

Ukio tamybos vadovas
Vandens  mikrobiologiniai ir  maisto | 1 k./m. Vyr. slaugytojas
mikrobiologiniai tyrimai; Virejas
Kenkéjy kontrolés programa; Kasdien

Direktoriaus sudaryta
Produktu. patiekaly i3eigos tikrinimai: Pagal komisija.

poreiki




12.12. | Gyventoju apipirkimas maisto produktais | 2021 m. | Socialiniai darbuotojai
pagal jy pageidavimus. | 2 kartus
7 | per savaite
13. APRUPINIMAS BUTINTIAUSIAIS DRABUZIAIS IR AVALYNE
13.1. | Aprapint gyventojus bitiniausiais | 2021 m. Socialimai darbuotojai, akio
drabuziais, avalyvne. specialiais riibais. esant tarnybos vadovas:
) poreikiui
| 13.2 Aprapinti darbuotojus spec. apranga. 2020 m. Ukio tarnybos vadovas
14. BUSTO IR BUITINES PALAUGOS
14.1. | Ivertinti globos namy gyvenamuyju patalpy | 2021 m. | Direktoriaus pavaduotoja
atitikima gyventoju skai¢iui. | kart per | socialiniams reikalams,
Py ' metus Ukio tarnybos vadovas
14.2. | Gyventojams suteikti privatuma | 2021 m. Dircktoriaus pavaduotoja
garantuojant] gyvenamaji plota. atitinkantj socialiniams reikalams.
teisés akty nustatytus reikalavimus. Ukio tarnybos vadovas
| | Viyr. slaugytojas = |
14.3. | Palaikyti Svara patalpose kasdien Valytojai, socialiniy
| . darbuotojy padéjéjai.
14.4. | Skalbi, lyginti ribus ir patalyne. Adyti riibus | Kasdien Socialiniy darbuotojy
| ir patalyng Pagal padejéjai.
poreikj
14.5. | Organizuoti gyventojy apriipinima avalyne | 2021 m. Ukio tarnybos vadovas
ir rabais pagal sezona, Socialiniai darbuotojai
Organizuoti avalynés taisyma
14.6. | Skalbimo, 3$varos palaikymo, aplinkos | 2021 m. Ukio tamybos vadovas
tvarkymo priemoniy pirkimas. pagal
poreikj
i 15. UKINES FINANSINES VEIKLOS PLANAS »
Eil. Priemon¢s pavadinimas Atsakingas Vykdymo Atsiskaitymo
| Nr. asmuo Terminas forma
arba vykdytojas |
15.1. | Nupirkti ir apripinti gyventojus | Ukio tarnybos 2021 m.
asmens higienos pricmonémis, | vadovas
reikalingu inventoriumi pagal
1§ patvirtintus normaty vus.
15.2. | Isigyti ivairaus inventoriaus = Ukio tranybos 2021 m.
pagal iskilusj poreikj. ‘vadovas
15.3. | Paruosti 2021 mew Uzimtumo | Dircktorius 2021 m. Silutés
didinimo programos | Ukio tarnybos Pagal batinuma | socialinés
igvvendinimo paraiska. vadovas ' globos namai ir
Vyr. buhalteris Silutés rajono
B _ savivaldybé
154. | Atlikti maisto ir geriamojo | Ukio tarnybos 2021 m. | Atzymos
vandens laboratorinius tyrimus | vadovas dokumentuose
| Vyr. slaugytojas
|
15.5. | Atlikti varzy matavima Ukio tarnybos 2021 m. Atzymos
vadovas dokumentuose.
' 15.6. | Atlikti svarstykliy. termometry | Ukio tarnybos 2021 m.- AtZymos
patikra. vadovas dokumentuose
Vyr. slaugytojas N




15.7. | Atlikti vidaus audita Ukio tarnybos 2021 m. Atzymos
vadovas zurnaluose
- Vyr. slaugytojas
15.8. | Organizuoti darbuotoju | Ukio tarnybos 2021 m. pagal
privalomuosius  profilaktinius | vadovas grafika
sveikatos patikrinimus. Vyr. slaugytojas
159. | Sudaryti  Civilines  saugos | Ukio tamybos 2021 m. Atzymos
veiklos ir mokymo planus vadovas : . dokumentuose
15.10. | Organizuoti darbuotojams darbo | Ukio tarnybos 2021 m. Atzymos T
saugos ir sveikalos instruktazus | vadovas : zurnaluose
15.11. | Skelbti vieSuosius konkursus, | Ukio tarnybos Pagal
vykdyti apklausas mazos vertés | vadovas patvirtinta
prekiy tiekimui, paslaugy ir plang
remonto darby atlikimui. | )
15.12. | Sudaryti sutartis su prekiu ir | Direktoré 2021 m.
| paslaugy  tiekéjais. remonto | Ukio tarmybos
darby atlikéjais. vadovas
15.13. | Atlikti metinj pastaty biklés | Ukio tarnybos 2021 m. Pastaty
ivertinima - vadovas ivertinimo
) 7 | dokumentai
15.14. | Organizuoti aplinkos tvarkyma. | Dircktoré 2021 m.
atnaujinimo darbus Ukio tarnybos |
| vadovas s
15.15. | Adikti gesintuvy patikra Ckio tarnybos 2021 m. pagal | Atzymos ant
B B vadovas poreiki _prietaisy
15.16. | Atlikti manometry. termometry | Ukio tarnybos 2021 m. pagal | Atzymos ant
patikra bei hidraulinj | vadovas poreikj prietaisu.
, iSbandyma. , ‘ dokumentuose.
15.17. | Organizuoti darbuotojams | Ukio tarnybos 2021 m. Atzymos
gaisrinés saugos instruktazus vadovas zurnaluose
(1518, | Vykdyti  Statybos  technini | Ukio tarnybos Kiekviena Atzymos
reglamenta str.01.12.2004 vadovas | menesi _Zurnaluose
15.19. | Pateikti vandens ir S$ilumos | Ukio tarnybos ' 2021 m. iki Atzymos
parodymus tickéjams vadovas kiekvieno dokumentuose
meénesio 27 d.
15.20. | Atikti meting inventorizacija Ukio tarnybos 2021-11-05 1ki | Atzymos
_ vadovas 2021-12-21 dokumentuose
15.21. | Sudaryti  planuojamy  atlikti | direktoré 2021-01 AtZymos
pirkimy 2020 m. vieSuju | vyr. buhalteris dokumentuose
pirkimuy plang tikio tarnybos
vadovas
vyr. slaugytojas
. apskaitininkas
16. ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PLANAS
Eil. Veiklos pavadinimas Vykdymo data Atsakingas Pastabos
Nr. | 7 asmuo
Organizuoti gvventoju |
16.1. apsilan'kyma pas Seimos | 2021 m. -y slatigytojas
gydytoja. stomatologa. | esant poreikiui
psichiatra. 1 —
16.2. | Tarpininkauti gyventojams | 2021 m. slaugytojas




vykstant pas gvdytojus | Seimos gvdvtojo
specialistus. B _nurodymu
Gyventoju hospitalizacija | 2021 m.
Ivairiuos ionaruose. Scimos gydytojo ¢ :
163, | lvairiuose stacionaruose bun?ov: gydy tojo ar slaigytojas
gvdytojo specialisto
nurodymu
Tarpininkauti gyventojams | 2021 m. s :
=3 e | i slaugytojas;
16.4. | ruosiant dokumentus specialiyjy | Seimos gydytojo ar g
a3 : %, 3t ‘ vyr. slaugytoja
poreikiy nustatymui. psichiatro nurodymu s
- | Gyventojy  kritinés  lastos | 2021 m. :
163, tliorogramy atlikimas. Kartg metuose slaugytolas
Sutgkn. SRk medw.",,](.“ 2021 m. slaugytojas;
165: |pagslbg  pavolingy bukliy Esant poreikiui vyr. slaugytoja
atvejais. _ sant p : YL £yio)
Konsultuoti, informuoti g
ey & vl 2021 m. slaugytojas:
16.7. | gyventojus  jvairiais asmens Baait ooreikiiii e sladeitata
sveikatos klausimais. Re 7T S1aus) J_
16.8 Mokyti  gyventojus  sveikos | 2021 m. slaugytojas:
7 | gyvensenos pagrindy. | Kas ketvirtj vyr. slaugytoja
Sekti kompensuojamy  vaisty 0
16.9. | pasibaigimo laika. ripintis jy M2 quss slaugytojas
o | S e Esant poreikiui ‘
iSraSymu, bei jsigijimu. '
' Rupintis  vaisty  i$rinkimu,
_ RS P 12021 m. .
16.10. suglrd)x}lu ir atzymeti  tai | 2021 m slaugytojas
gvventoju kompensuojamu | Kasdien :
vaisty kortel¢je.
Atlikti visas medicininés | 2021 m.
16.11. paskirties procediras. Esant porcﬂu.m. Sl
pagal gydytojo
7 nurodyma B
ikti  gyventoj 5 | 202 ;
16.12. T‘el!m gyventojams  asmens _O_l'm. Slauirytojas
higienos paslaugas. Kasdien )
16.13 Vykdyti praguly profilaktika ir | 2021 m. slaugytojas;
"7 | jy priezitira. Lsant poreikiui vyr. slaugvtoja
Delyve], iy gyemsin | oy o Slaugytojas:
16.14. | priemime ir uZpildyti reikalingg Atikuseyvenitivi | vr slaueviii
dokumentacija. y £y ] % exto]
Kontrolivoti  ir  jgyvendinti 2021 m
16.15. | sanitarinius ~ —  higieninius | [, vyr. slaugytoja
2 3 Nuolat x
- reikalavimus globos namuose.
16.16. Dezu'nl-ekumq tirpaly 2021 m. slaugytojas
gaminimas. . ,
Organizuoti privalomojo | 2021 m.
16.17. hngle.n.os igidziy, bei pirmosios | Naujai _].s‘lddrbmus ar vyr. slaugytoja
medicinos  pagalbos mokymo | paZymejimo
| programa. galiojimo pratesimui
Slaugos priemoniy. bei | 2021 m.
16.18. | medikamenty isigijimas. | Karta ménesyje ir vyr. slaugytoja
apskaita. esant poreikiui
Uztikrinti  periodinj darbuotojy | 2021 m. 9
W19, . FREEN S wvr. slaug
15,12 sveikatos patikrinima. Kartg metuose Ti slaugytoja
16.20. | Rasiuoti pavojingas medicinines | 2021 m. i | slaugytojas:




atlickas. . Kasdien VVT. 'sléugymja
Pildyti pavojingy medicininiy | 2021 m.
atlieky dok tacija. 3 2
16.21. R S HEIRAC) , Kan:m ke.l: ',n?.Je vyT. slaugytoja
| (atlieky i§vezimo :
dieng)
Organizuoti sveikatos priezitros
S . | 2021 m. .
16.22, | padalinio darbuotojy Szt e vyT. slaugytoja
Sy e * | Periodiskai g c
kvalifikacijos kursus.
Pateikti viesyju pirkimy
organizatoriui medikamenty, | 2021 m.
16.23. | slaugos  bei  dezinfekciniy | Karta metuose ir vyr. slaugytoja
priemoniy poreiki, pries | esant poreikiui l
organizuojant konkursa. , N
Sudaryti gyventojams teikiamy ,
16.24. | maisto produkty sezono 2021 m. G Vyr. slaugytoja |
SRR T Karta per ketvirtj i S ‘
valgiaras¢ius.
- | Pildyti maisto produkty 2021 m. .
16.25. : AT : : 10
? | patiekaly gamybai Ziniarastj Kasdien Vyr. slaugytoja
V SKYRIUS

GYVENTOJU AKTYVINIMO PROGRAMA
Aktyvinimo programos tikslas - siekti sukurti visapusidka asmens socialinio poreikio ir
kompleksiska reabilitacijos priemoniy sistema. kuri uztikrinty didZiausia galima fizinj. psichini.
socialinj savarankiskuma.
Aktyvinimo programos uzdaviniai:
1. siekti teikti korekeines paslaugas, aktyvinant gyventojuy individualia ir bendruomenés
veikla.
2. siekti saveikaujancios veiklos tarp darbuotojy ir gyventojy. realizuojamos konkrediomis
aplinkybémis ir pagal individo poreikius ir reikmes.
3. asmens funkcinés buklés maksimalus gerinimas. stabilizuojant bei atkuriant sveikatos

bukle.
Priemonés:
l.  teisés akty nustatyta tvarka jvertinti asmens socialinés globos poreiki. savarankiskumo

lygmenj. sudaryti individualy asmens soc. globos plana.

2. organizuoti slaugos ir kitas asmens sveikatos pricZiiros paslaugas.

3. uztikrinama asmens apsauga nuo smurto. iSnaudojimo. diskriminacijos. prievartos,
1zeidinéjimy.

4. suteikti asmeniui pagal jo poreikius ir savarankiskumo lygj socialing globa ir kitas jo
interesus atitinkan¢ias paslaugas.

5. asmens kasdicning veikla ir buitines paslaugas organizuoti skatinimo ir motyvacijos
pagrindu.

6.  organizuoti tarpininkavimo veikla placigja prasme.

7. organizuoti veikla. suteikiandia galimybe asmeniui dalyvauti bendruomenés
gyvenime.
Komanda:

» Socialinio darbo - direktorius, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams.

® Asmens sveikatos priezifiros — vyr. slaugytoja. slaugytojai.

Aktyvinimo veikla:

Socialiniai darbuotojai ir uZimtumo specialistas teikia: informavimo. konsultavimo.
tarpininkavimo  ir atstovavimo. asmens higienos paslaugy organizavimo, laisvalaikio
oraganizavimo, sporto paslaugas, kasdieninio gyvenimo jgudziu ugdymo. religiniu apeigy



organizavimo paslaugas. Siekiama gyventojy savarankikumo gyvenimo jgidZiy ugdyme,
palaikyme ir atkdrime. Dirbama pagal $ias veiklas: savitvarka (pvz. asmens higiena, rengimasis,
buitis); darbiniy jgidziy ugdymas; kirybiskumo atsiskleidimo. gyvenimo pilnatvés bei
prasmingumo suteikimo. organizuojant laisvalaikio veiklas. fizinio aktyvumo palaikyma per
darbine ir sporting veiklas: socialiniy kompetenciju palaikymas (pvz. bendravimas, socialiniai
rysiai, tikrovés suvokimas).

Suteikiant socialines paslaugas. siekiama pagerinti psichosocialine negalia turintiy moniy
busena. ugdant pazintinius, fizinius, darbinius gebéjimus bei jgiidzius, organizuojant laisvalaikio ir
kultarin} uzimtumg, kurie yra svarbiis palaikyti negalig turin¢io zmogaus bendrajg sveikata ir jo
socialing aplinka.

UZimtumo metu patcikiamos uzduotys. atitinkancios nejgaliojo ?mogaus galias, didina
saviverlg, skatina kiirybiskuma, tai padeda aktyvinti socialinius. psichologinius ir fizinius nejgalaus
Zmogaus gyvenimo aspektus. Pasirinkti darbinio ir laisvalaikio uzimtumo budai padeda slopinti
pykti. mazinti stresa, jtampa. Svarbu paZymeéti. jog terapinis veiklos aspektas yra pats procesas. o ne
Jos metu gautas rezultatas.

Asmens sveikatos priezitiros ir slaugos tarnyba teikia palaikomojo gydymo bei slaugos
paslaugas. Siekia padéti atstatyti fizines ir dvasines jégas. pagerinti gyventojo funkcine bukle ir
atkurti fizinj bei socialinj savarankiskuma. Esant biitinumui organizuoja gyventojy specialisty
konsultacijas bei gyventojy hospitalizavima. Numatyta apripinti gyventojus reikalingais
medikamentais ir slaugos priemonémis. Pagal gydytojo rekomendacija. sveikstantiems po persirgtos
ligos, ilgai nejudéjusiems. po traumy ar kaip profilaktiné priemoné bus vykdomi gydomosios kiino
kult@ros uZsiémimai. atlieckamas masaZas. Atlickamos mankstos — osteoparozés, nutukimo bei
siekant gerinti bendra ir psichoecmocine organizmo bikle. Psichologinio konsultavimo metu
sieckiama skatinti gyventojo elgesio pasikeitimg. lavinti jg@idzius, padedancius jveikti problemas,
iSkylan€ias jo gyvenime ir susidiirus su naujais reikalavimais (adaptacija); meno kalba sumazinti
paciento viding jtampa ir kt.

Visa aktyvinimo veikla leidzia jgyvendinti uzdavini. kuris sutcikia galimybes gyventojams
igalinti save kaip individa ir prisidéti pozityviai prie visuomenés veiklos.

Esamos padéties analizé:

Teikiamos paslaugos:

1. Informavimas - 42

2. Konsultavimas — 42

3. Tarpininkavimas ir atstovavimas — 42

4. Asmens higienos paslaugy organizavimas:

4.1. Salygu sudarymas gyventojams patiems ripintis asmens higiena

4.2. Pagalbos suteikimas atliekant asmens higienos procediiras

4.3. Kas septynias dienas organizuojamas gyventojy maudymasis

4.4. Gyventojuy. nejgalin¢iy pasirtipinti asmens higiena. kasdienis apiprausimas

4.5. Plauky kirpimas, barzdy skutimas

Laukiami rezultatai:

Nuolat vykdant aktyvizacijos programa, galima uztikrinti .Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialines integracijos jstatymo™ tikslo jgyvendinima medicininés, socialinés ir profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo srityse. Socialinés kompetencijos (informavime, konsultavime.
tarpininkavime ir atstovavime, asmens higienoje. laisvalaikio).Profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo srityje (darbiniy igidZiu ugdymas). kad palaikyti kiek galima ilgiau asmens
savarankiSkuma. parodyti jam jo naudinguma. Sportinéje ir gyventojo uzimtumo veikloje,
kasdieninio gyvenimo jgiidziy ugdyme ir palaikyme (tvarkant pinigy apskaita. atliekant buitics
darbus). Kompleksiniy medicininiu priemoniy taikymu siekiama atstatyti fizines ir dvasines jéegas,
pagerinti gyventoju funkcing bikle. stabilizuoti sveikatos bukle ir atkurti fizinj bei socialini
savarankiskuma.

Apibendrinimas - [gyvendinant $iame socialinio darbo metiniame veiklos plane iskeltus
tikslus ir uzdavinius geres socialiniy paslaugu kokybeé. Teikiant socialines paslaugas bus uztikrintas



socialinés paramos ir kokybisku socialiniy paslaugy teikimas, uztikrinamos 7Zmogaus teises,
iSsaugotas orumas ir gyventojy savarankidkumas. Kryptingas vadovavimas padés utikrinti
paslaugy teikimo proceso kokybe, bendradarbiavimas padés uztikrinti gyventoju poreikio vertinimo
ir tenkinimo kompleksiskuma, t¢stinuma. uzbaigtuma. Nuolat keliama darbuotojy kvalifikacija
pades darbuotojams igyti naujy ziniy, kurias gebés praktiskai panaudoti socialiniame darbe.

Socialiniy paslaugy teikimo tinkamas organizavimas uztikrins visos bendruomeneés socialinj

VI SKYRIUS

2021 M. GYVENTOJU UZIMTUMO PLANAS

sauguma, stiprins gyventoju gebéjimus spresti iskylanéias problemas ir sudarys galimybes
gyventojy poky€iams ir tobuléjimui, tenkins svarbiausius poreikius. sickiant. kad globos namy
gyventojas tapty savarankiskesnis ir kuo maZiau priklausomas nuo kito asmens.

Gyventojy uzimtumo organizavimas

Organizuoti gyventojy darbinj uzimtuma,
igtidziy ugdyma ir palaikyma pagal ju
pomeégius ir galimybes (gyventoju mokymas
kasdienio gyvenimo buities jolidZiu)

Pagal uzimtumo
plana (patvirtinta
kas ménesj)

[ 2021 m.

UZimtumo specialistas

' Organizuoti laisvalaikj ir uzimtuma pagal
gyventoju poreikius (menines raidkos.
krybiskumo ugdymas, rankdarbiy darymas,
Sviet¢jiSka veikla, dainy dainavimas)

Pagal uzimtumo
plana (patvirtintg
kas ménesj)
2021 m.

- Uzimtumo specialistas

Organizuoti Svenc¢iy ir atminimy dieny
' paminéjimus, valstybines Sventes:
Lietuvos valstybés atkirimo diena:
UZzgavenes;

Sv. Velykos:
Motinos dicna;
Tevo diena;

Metuosc kartg

2021-02-16

UzZimtumo specialistas

Organizuoti temines popietes. Tikslinés
_diskusijas, pokalbius.

2021-02-16
Nepriklausomybés atkarimo diena: 2021-03-11
2021-04-04
| 2021-05-02
2021-06-06
Karaliaus Mindaugo karinavimo diena: 2021-07-06 '
Pagyvenusiu Zmoniy diena: 2021-11-03
Kalédiniam laikotarpiui skirti renginiai Visg gruodZio meén. B
| Rengti gyventoju darby paroda Kartg per ketvirti UZimtumo specialistas
2021 m. UZimtumo specialistas

Sventés

Religinés Sventés

2 kartus per metus

Uzimtumo specialistas

Gimtadieniy paminéjimas.

Kas ménesi

Uzimtumo specialistas

Paskaitos jvairiomis lemomis

Pagal uzimtumo
plana (patvirtinta
kas ménesi)

LiZimtumo specialistas

Dvasiniai susitelkimai

Susitelkimo programos

| 2 kartus per metus

UzZimtumo specialistas

Asmeniniai pokalbiai

Pagal poreikj

UzZimtumo specialistas

Sv. Misios

2 kart per metus

UZimtumo specialistas

Sveikatingumo programos

Sveikatos stiprinimo Zaidimai (individualiai
ir grupéje) Pritaikyti ranky stiprinimo
programa. Reguliari manksta.

Pagal uzimtumo
plana (patvirtinta
kas ménesj )

UZimtumo specialistas

Relaksacijos valandéles (arbatos gérimo
popietes, pasnckesiai)

' Pagal uZimtumo

plana (patvirtinta
kas ménesij )

UZimtumo specialistas




Muzikos terapija. Pojiciy terapija. ' Pagal uzimtumo Uzimtumo specialistas }
plana (patvirtinta
kas ménesj )

Pomeégiy atskleidimas, saviraiskos ' Motyvuoti, padeti Uzimtumo specialistas
motyvavimas (rankdarbiai, skaitvmas, jtraukiant savanores.
kryziazodziy sprendimas. stalo Zzaidimai.

dainy dainavimas. bendravimas.

Bendradarbiavimas su savanoriais 2021 m. . UZimtumo specialistas
_itraukiant juos j uZimtumg su gyventojais '

VII SKYRIUS
2020 M. ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS, [SIVERTINIMO
ISVADOS

2019 m. buvo iskeltas uzdavinys — jsteigti jstaigoje psichologo etatg. tadiau situacija tokia,
kad Sios pareigybés specialisty misy rajone yra trikumas. Buvo kreiptasi i Silutés rajono
savivaldybés administracija, kuri 2020 m. organizavo susitikima, jame buvo i8sakyta dél Sios srities
specialisty trikumo.

2020 m. buvo jsigyta pakankamai techninés pagalbos priemoniy.

2020 m. vienas i3 uzdaviniy buvo — gyventojus labiau jtraukti j masinius bendruomeninius
renginius. tatiau dél susidariusios ckstremalios situacijos $alyje bendruomeniniai ir masiniai
renginiai buvo uzdrausti. todél §j uzdavinj pavyko jgyvendinti tik i3 dalies.

2020 m. vyko sklandus bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis, buvo dalintasi geraja
patirtimi.

2020 m. buvo vykdomi susitikimai ir diskusijos su darbuotojais. dél ekstremalios situacijos
Salyje dazniausiai tai vyko nuotoliniu biidu.

ISanalizavus 2020 m. vertinimgy (jsivertinimg) siiiloma:

. Stiprinti gyventojy motyvacija. savisaugos ir asmens higicnos klausimais. Atsakingi
asmenys — slaugytojos.
Motyvuoti gyventojy Tarybg aktyviau jsijungti i veikla, teikti pasialymus ir pageidavimus
globos namy veikloje. Atsakingi asmenys - socialiniai darbuotojai.
3. Skatinti gyventojus aktyviau dalyvauti individualiose veiklos ir uZimtumo programose.
Atsakingi asmenys — uzimtumo specialistas.
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